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	Общие сведения

	 

	 

	Раздел 1 «Организационная структура учреждения»

	1. Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее именуемый - Центр) является некоммерческой организацией, созданной в форме учреждения социального обслуживания, находящегося в ведении министерства социальной защиты населения Ставропольского края и осуществляющего на территории города Буденновска и Буденновского муниципального района организационную, практическую и координационную деятельность по оказанию социальных, социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-правовых услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам; гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации; детям и подросткам с ограниченными умственными и физическими возможностями, часто болеющим детям.        2. Центр в своей деятельности руководствуется федеральными законами, краевыми законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, иными нормативными правовыми актами РФ, законами и нормативными актами Губернатора Ставропольского края, Правительства Ставропольского края, министерства имущественных отношений Ставропольского края, министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, Уставом.        3. Координацию деятельности Центра на подведомственной территории осуществляет министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края. Министерство оказывает Центру организационно-методическую и практическую помощь.        4. Центр находится в непосредственном тесном контакте и привлекает к взаимодействию в области осуществления социальной работы с населением государственные и негосударственные органы, организации и учреждения (здравоохранения, образования, миграционные службы, службы занятости и так далее), а также общественные и религиозные организации и объединения (ветеранские, инвалидные и так далее), привлекает их к решению вопросов оказания социальной поддержки населению и координации деятельности в этом направлении. Порядок привлечения вышеупомянутых организаций и учреждений к сотрудничеству осуществляется на договорной основе.        5. Центр является юридическим лицом, имеет самостоятельный план финансово-хозяйственной деятельности и печать с полным наименованием. Центр вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему, а также открывать в установленном порядке счета в банках на территории Российской Федерации или за ее пределами. Центр для достижения поставленных перед ним задач может осуществлять приносящую доход деятельность, соответствующую этим задачам и не имеющую извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Доходы от этой деятельности, а также приобретенное за счет доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Центра и учитываются на отдельном балансе.        6. Здания и помещения, в которых располагается Центр находятся в государственной собственности и закреплены за ним на праве оперативного управления. Центр не подлежит приватизации и не может быть перепрофилирован на иные виды деятельности. Центр организуется и содержится за счет: - средств бюджета Ставропольского края; - добровольных имущественных взносов и пожертвований; - доходов от оплаты предоставляемых социальных услуг; - доходов, получаемых от приносящей доход деятельности и имущества, приобретенного на эти средства; - благотворительных взносов; - других источников, не запрещенных законом.        7. Местонахождение Центра, юридический адрес: ул. Пушкинская, 113, город Буденновск, Ставропольский край, Российская Федерация, 356800; фактический адрес: ул. Пушкинская, 113, город Буденновск, Ставропольский край, Российская Федерация, 356800.       Коды Общероссийского классификатора: ИНН/КПП 2624016397/262401001       ОГРН 1032601790320       ОКВЭД 88.10/88.99   8. Основными задачами деятельности Центра являются: - социальное обслуживание населения (граждан пожилого возраста и инвалидов, граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации); - мониторинг социальной и демографической ситуации, уровня социально- экономического благополучия граждан на территории обслуживания; - выявление и дифференцированный учет граждан, нуждающихся в социальном обслуживании, определение необходимых им форм помощи и периодичности (постоянно, временно, на разовой основе) ее предоставления; - оказание гражданам социальных, социально-педагогических, юридических, психологических, медицинских, бытовых, торговых, консультативных и иных услуг при условии соблюдения принципов адресности и преемственности помощи; - привлечение государственных и негосударственных органов, организаций и учреждений (здравоохранения, образования, миграционной службы, службы занятости и так далее), а также общественных и религиозных организаций и объединений (ветеранских, инвалидных и так далее), к решению вопросов оказания социальной поддержки населению и координация их деятельности в этом направлении; - внедрение в практику новых методов и форм социального обслуживания в зависимости от характера нуждаемости населения в социальной поддержке и местных социально-экономических условий; - проведение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Центра; - привлечение различных государственных, муниципальных и негосударственных структур к решению вопросов оказания социальной поддержки гражданам и координация их деятельности в этом направлении; - осуществление мероприятий по повышению профессионального уровня работников Центра; - привлечение различных государственных, муниципальных и негосударственных структур к решению вопросов оказания социальной поддержки гражданам и координация их деятельности в этом направлении.      9. Обязанности руководителя в 2022 году исполняла Парахина Наталья Александровна. Обязанности главного бухгалтера в 2022 году исполняла Губатенко Марина Александровна.
 

	 

	Раздел 2 «Результаты деятельности учреждения»

	В структуру ГБУСО «Будённовский КЦСОН» входит 13 подразделений, которые оказывают социально-медицинские, социально-бытовые и реабилитационные услуги. Ежегодно растут объемы оказанных услуг, помощи и количество граждан, ее получивших. Государственное задание на 2022 год, утвержденное 21.12.2021 г., выполнено на 100 %. В форме социального обслуживания на дому предоставлено государственных услуг в количестве 1 175 человек, в полустационарной форме – 2 277 человек. На 2022 год утверждено по штатному расписанию – 269,75 единиц. На 01.01.2023 фактически занято штатных единиц – 235,75. Среднесписочная численность составила 217,6. Среднемесячная заработная плата всех работников в 2022 году составила 31 575,50 рублей. Ежегодно принимаются меры по повышению квалификации и переподготовке специалистов учреждения. За 2022 год прошли обучение 83 работника учреждения: 14 специалистов и 33 сиделки, социальных и медицинских работников. 36 сотрудников, из прошедших обучение - повышали квалификацию на базе ГАУ ДПО "Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников социальной сферы". На балансе учреждения числятся основные средства: на начало года - на сумму 22 027 482,63 рублей, на конец года - на сумму 22 884 980,96 рублей. Увеличение составило 857 498,33 рублей или 3,9%. Амортизация составляет 18 983 656,89 рублей, 82,9 % от стоимости основных средств. Оснащение кабинетов мебелью, компьютерным оборудованием составляет 100%.
 

	 

	Раздел 3 «Анализ отчета об исполнении учреждением плана его деятельности»

	В 2022 году расходы ГБУСО "Буденновский КЦСОН" производились в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности от 28.12.2021 г. Показатели исполнения плана за 2022 год: 
Субсидия на выполнение государственного задания:      утверждено первоначально – 84 482 548,53 рублей, утверждено с изменениями – 89 146 798,53 рублей      поступило – 89 146 798,53 рублей(100 %),  израсходовано – 89 146 798,53 рублей (100%) в т. ч.:  заработная плата – 66 991 437,80 рублей      социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме – 339 490,46 рублей;      взносы – 20 208 270,49 рублей; прочие работы, услуги – 164 422,00 рублей; услуги связи – 283 597,66 рублей; коммунальные услуги – 753 655,37 рублей; увеличение стоимости материальных запасов – 334 683,85 рублей      налоги- 71 240,90 рублей.     
Собственные доходы учреждения:      утверждено первоначально - КВД 130 - 9 600 000,00 рублей,      утверждено с изменениями КВД 130 – 14 899 890,59 рублей (из них КОСГУ 131 - 14 867 823,93 - плата за оказание услуг, КОСГУ 134 - 4 321,44 рублей - компенсация затрат (оплата трудовых книжек, за обучение), КОСГУ 139 - 27 745,22 рублей - возмещение ФСС) , КВД 140 - 10 680,88 рублей (из них КОСГУ 141 - 10 257,63 рублей от ИП Тепнанц Вартазар Гаврилович. пеня за просрочку исполнения обязательств по Договору 32211284760 от 25.04.2022; 423,25 рублей от ООО " БКМ И С" пеня за просрочку исполнения обязательств по Договору 32211535692 от 02.08.2022 ;  КВД 410 - 6 500,00 рублей (ущерб за планшет); КВД 180  - 290,00 рублей (налог НДС), поступило – 14 916 781,47 рублей(100 %) израсходовано – 14 916 781,47 рублей (100%)      в т.ч.:      заработная плата – 4 261 687,52 рублей      прочие несоциальные выплаты персоналу в денежной форме (суточные) – 19 600 рублей; транспортные услуги – 72 097,76 рублей;      социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме (пособие до 1,5 лет) – 1 334,78 рублей;      взносы – 1 139 270,84 рублей;      работы, услуги по содержанию имущества – 2 904 798,55 рублей, в т.ч. на капитальный ремонт 1 778 771,67 рублей;      прочие работы, услуги - 2 090 473,32 рублей;     услуги связи – 99 178,49 рублей;      коммунальные услуги – 27 185,78 рублей; страхование - 27 899,66 рублей;  увеличение стоимости основных средств – 996 628,08 рублей, увеличение стоимости материальных запасов - 3 275 086,69 рублей; прочие расходы (госпошлина)- 1 540,00 рублей.
Субсидия на иные цели: утверждено первоначально – 15 317 165,20 рублей утверждено с изменениями – 16 003 863,32 рублей      поступило – 16 003 863,32 рублей(100 %)      израсходовано – 16 003 863,32 рублей(100%)      в т.ч.:  заработная плата – 10 568 353,28 рублей;    взносы - 3 195 135,00 рублей; прочие несоциальные выплаты персоналу в натуральной форме – 1 427 035,40 рублей      работы, услуги по содержанию имущества -  32 240,00 рублей; социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме – 11 563,86 рублей; увеличение стоимости материальных запасов - 769 535,78 рублей, из них 268 121,00 рублей - реабилитационное и абилитационное оборудование за счет средств Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации согласно договора №70-2022-000095 от 28.06.2022 г.; 501 414,78 рублей - мероприятия по созданию системы долговременного ухода за пожилыми людьми и инвалидами .      
Исполнение учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности отражено в ф.0503737.
По состоянию на 01.01.2023 г. сложилась депонированная заработная плата за февраль 2021 года уволившегося сотрудника – социального работника ГБУСО «Буденновский КЦСОН» Мироновой Ирины Валерьевны на общую сумму 1,13 рублей . Перевод с кода 302.11 «Расчеты по заработной плате» на код 304.02 «Расчеты с депонентами». По счету 304.02 "Расчеты с депонентами" перечислена не выплаченная при жизни заработная плата умершего сотрудника Запорожан Лианы Григорьевны на основании Свидетельства о праве на наследство по закону № 26АА4923454 от 26.09.2022, а также нотариальной доверенности от Запорожан Михаила представлять его интересы Запорожан Виктору в компетентных органах, учреждениях и организациях Российской Федерации в сумме 14 612,63 рублей.
Поступил возврат дебиторской задолженности в сумме 1 693,86 рублей, из них: за газ от ООО "Газпром межрегионгаз Ставрополь" в сумме 1 185,48 рублей; плата за негативное воздействие на окружающую среду в сумме 508,38 рублей от Северо-Кавказского Межрегионального управления Росприроднадзора. Разница между имеющейся задолженностью на 01.01.2022 года и суммой возвращенной дебиторской задолженностью в сумме 340,85 рублей отнесена на забалансовый счет 04 "Сомнительная задолженность" в связи с истечением срока исковой давности и отрицательным ответом дебитора.
 По состоянию на 01.01.2023 г. на лицевых счетах 148.70.044.8, 148.75.044.9 в МФ СК остаток субсидии на выполнение государственного задания, собственных доходов, субсидии на иные цели отсутствует. В ф. 0503779 остаток на 01.01.2023 отсутствует. По КФО 3 (средства во временном распоряжении) остаток на 01.01.2023 года составил 32 555,43 рублей, из них:  -обеспечение исполнения государственного Контракта на проведение медосмотров 03200024222000005 от 20.12.2022 ООО "ЦМКС" (платежное поручение от 16.12.2022 № 1056 – 8 955,92 рублей); - обеспечение исполнения государственного контракта на поставку бензина 0321200024222000001 от 02.08.2022 ООО ПКП "Ставпромкомплект" (платежное поручение от 04.08.2022 № 3593 – 13 272,50 рублей); - обеспечение исполнения государственного контракта на поставку бензина 0321200024222000004 от 02.12.2022 ООО ПКП "Ставпромкомплект" (платежное поручение от 22.11.2022 № 5605 – 10 327,01 рублей).
      В 2022 году ГБУСО "Буденновский КЦСОН" от министерства труда и социальной защиты населения СК получено 152 санаторно-курортных путевок на общую сумму 4 924 321,71 рублей.  Освоено 152 санаторно-курортных путевок на сумму 4 924 321,71 рублей.
Сведения об исполнении мероприятий целевых субсидий отражены в ф.0503766.      
 

	 

	Раздел 4 «Анализ показателей отчетности учреждения»

	В форме 0503721 "Отчет о финансовых результатах деятельности учреждения" ГБУСО "Буденновский КЦСОН" в 2022 г. отражено поступление:       целевых средств, в рамках 2022 года в сумме 16 003 863,32 рублей, из них субсидии текущего характера на сумму 16 003 863,32 рублей;       в рамках госзадания, получено 94 371 120,24 рублей, из них субсидии на госзадание в сумме 89 146 798,53 рублей; поступление санаторно-курортных путевок в сумме 4 924 321,71 рублей; 300 000,00 рублей - безвозмездное поступление от министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края уличных тренажеров;      в рамках предпринимательской деятельности поступило 16 247 732,07 рублей, из них: 14 867 533,93 рублей за оказание социальных и дополнительных услуг (в т. ч. 7 637 990,85 рублей - за гарантированные услуги, 7 229 833,08 рублей - за дополнительные платные услуги); возмещение затрат (возмещение стоимости трудовых книжек – 1 450,00 рублей,  возмещение стоимости обучения - 2 871,44 рублей; доходы от компенсации затрат от ФСС  27 745,22 рублей); 10 257,63 рублей - неустойка от ИП Тепнанц В.Г. за нарушение законодательства о закупках, 423,25 рублей - неустойка от ООО " БКМ И С" за нарушение законодательства о закупках ; 6 500,00 рублей - возмещение социальным работником стоимости утерянного планшета; -1,00 рубль - списано НМА (ПО "1С-Бухгалтерия") со счета 111.6I;   1 311 205,60 рублей - безвозмездное получение продуктов питания, канцтоваров, одежды, в т. ч. от благотворительного фонда " София" продуктов питания на сумму 54 619,00 рублей, рюкзаки и комплектующие для сиделок в сумме 262 541,00 рублей; от ООО "Ставролен" - новогодние подарки на сумму 14 994,00 рублей; безвозмездное поступление от министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края диспенсера подогрева и охлаждения воды в сумме 4 300,00 рублей; от физических лиц в отделение срочного социального обслуживания в сумме 979 051,60 рублей; 4 990,00 рублей - социальным работником приобретен планшет взамен разбитого;  13 150,00 рублей - безвозмездное получение двух тактильных панелей стоимостью 8 400,00 рублей и 4 750,00 рублей; по итогам инвентаризации восстановлены два принтера на сумму 5 800,00 рублей, числящиеся, как материальные запасы, восстановлен планшет стоимостью 6 500,00 рублей, ошибочно списанный заведующим отделением социального обслуживания на дому. 
 За 2022 год фактическое исполнение по субсидии на иные цели составило – 15 344 725,05 рублей, из них:      заработная плата и страховые взносы с учетом начисленного резерва отпусков - 13 873 885,79 рублей; 11 563,86 рублей - пособие по временной нетрудоспособности за счет работодателя; 1 427 035,40 рублей – меры социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающим и проживающим в сельской местности в денежном выражении;      32 2400,00 рублей - реализация мероприятий по повышению уровня антитеррористической защищенности (техническое обслуживание кнопок экстренного вызова полиции; систем видеонаблюдения);      268 121,00 рублей – Комплекс мер Ставропольского края по содействию Ставропольскому краю в поддержке жизненного потенциа от Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 501 414,78 рублей - мероприятия, в рамках создания системы долговременного ухода (далее – СДУ) за гражданами пожилого возраста и инвалидами, признанными нуждающимися в социальном обслуживании. 
За 2022 год фактическое исполнение по субсидии на выполнение государственного задания составило – 94 371 120,24 рублей, из них:      88 347 245,32 рублей – заработная плата и страховые взносы с учетом начисленного резерва отпусков;       339 490,46 рублей - пособие по временной нетрудоспособности за счет работодателя;            278 890,96 рублей – услуги связи;      742 529,10 рублей – коммунальные услуги;      164 422,00 рублей – прочие работы, услуги (медицинский осмотр работников);      78 668,00 рублей – прочие расходы (налог на имущество организаций, земельный налог, транспортный налог);  4 924 321,71 рублей - санаторно-курортные путевки от министерства труда и социальной защиты населения ;     928 077,34 рублей - амортизация основных средств;      336 605,99 рублей - списание материальных запасов;  340,85 рублей - чрезвычайные расходы по операциям с активами (списание сомнительной дебиторской задолженности на 04 забалансовый счет).    
За 2022 год фактическое исполнение по приносящей доход деятельности составило – 16 247 732,07 рублей, в том числе:      5 487 764,44 рублей – заработная плата и страховые взносы с учетом начисленного резерва отпусков;     1 334,78 рублей - пособия по уходу за ребенком до 3 лет;      19 600,00 рублей – прочие несоциальные выплаты (командировочные расходы);   102 160,59 рублей – услуги связи;      72 097,76 рублей – транспортные расходы (возмещение стоимости проезда заведующим отделений социального обслуживания на дому);     27 185,78 рублей - коммунальные услуги;  2 906 698,55 рублей – работы, услуги по содержанию имущества (текущий и капитальный ремонт помещений, огнезащитная обработка, заправка огнетушителей, ремонт автомобилей, заправка картриджей, поверка средств измерений, дератизация);      2 130 546,35 рублей – прочие работы, услуги (медицинский осмотр работников, изготовление бланков строгой отчетности, повышение квалификации сотрудников, обучение по охране труда, обучение водителей, программное обеспечение; охрана Учреждения);      15 617,01 рублей – услуги по страхованию (автострахование);    1 540,00 рублей – прочие расходы (государственная пошлина);     996 614,82 рублей - амортизация основных средств;      4 029 302,29 рублей - списание материальных запасов.   
По оборотам 310 код строки 321 по государственному заданию отражено на общую сумму 300 000,00 рублей поступление основных средств, а именно поступление от министерства труда и социальной защиты СК уличных тренажеров. По коду строки 322 оборот 410 отражены суммы  по государственному заданию на сумму 928 077,34 рублей (списания амортизации по основным средствам, списание инвентарных объектов).       По оборотам 310 код строки 321 по приносящей доход деятельности отражено на общую сумму 1 031 368,08 рублей поступление основных средств, списание материалов при разукомплектации и доукомплектации основных средств, внутреннее перемещение между счетами. По коду строки 322 оборот 410 на сумму 996 614,82 рублей отражены суммы списания амортизации по основным средствам, списание основных средств при вводе в эксплуатацию стоимостью менее 10 000,00 рублей, списание инвентарных объектов.     
  По кодам строк 361/362 в соответствии с кодами финансового обеспечения отражены суммы поступления и расходования материальных запасов:   Код строки 360 по государственному заданию на сумму 812 532,37 рублей (код строки 361 оборот 340 на сумму 1 149 138,36 рублей (поступление ГСМ и поступление материальных запасов через счет 304 06 "Расчеты с прочими кредиторами"с КФО 2 и КФО 5); код строки 362 оборот 440 на сумму 336 605,99 рублей), соответственно:       331 747,45 рублей – поступление горюче-смазочных материалов (Автобензины ЭКТО-92); 817 390,91 рублей - перенос с КФО;  332 334,50 рублей – списание горюче-смазочных материалов (Автобензины ЭКТО-92);       4 271,49 рублей – списание материальных запасов.      Код строки 360 по приносящей доход деятельности на сумму 496 658,07 рублей (код строки 361 оборот 340 на сумму 4 573 815,49 рублей; код строки 362 оборот 440 на сумму 4 077 157,42 рублей), соответственно:      2 248,80 рублей – поступление лекарственных препаратов и материалов, применяемых в медицинских целях;       121 278,60рублей - безвозмездное поступление продуктов питания;       1 209 782,27 рублей – поступление горюче-смазочных материалов;       18 861,60 рублей – поступление строительных материалов;      1 005 522,00 рублей – поступление мягкого инвентаря (в том числе списание спецодежды в сумме 175 162,00 рублей и безвозмездно полученной одежды в отделение срочного обслуживания в сумме 830 360,00 рублей);      2 154 392,32 рублей – поступление прочих материальных запасов; 61 729,90 рублей – поступление прочих материальных запасов однократного применения;      1 830,57 рублей – списание лекарственных препаратов и материалов, применяемых в медицинских целях;     117 642,00 рублей – списание продуктов питания;      1 205 898,71 рублей – списание ГСМ;      5 583,18 рублей – списание строительных материалов;      798 922,61 рублей – списание мягкого инвентаря;     720 007,61рублей – списание прочих оборотных ценностей (материалов).     
По коду строки 371 по  приносящей доход деятельности отражены суммы покупки Неисключительного права на использование ПО ViPNet Cliеnt for Windous 4.х в сумме 7 790,00 рублей, а также покупка 1С:Предприятие 8. Клиентская лицензия на 10 рабочих мест (программная защита) в сумме 41 400,00 рублей. По коду строки 372 отражено списание, учтенной в условных единицах старой лицензии 1С:Предприятие на 5 лицензий в сумме 1,00 рубль.
По кодам строк 391/392 по государственному заданию и по приносящей доход деятельности отражены суммы увеличения, и соответственно, уменьшения прямых затрат на производство услуги, косвенных затрат и накладных расходов, а так же отнесение косвенных затрат и накладных расходов на прямые затраты при закрытии отчетного периода.   
По кодам строк 431/432 отражены соответственно суммы дебетовых оборотов по счету 201.хх: поступление доходов, возврат от поставщиков, возмещение ФСС, поступление денежных документов, возвраты в кассу от сотрудников. В части выбытия: выплаты персоналу, расчеты с поставщиками, расчеты с подотчетными лицами, перечисления страховых взносов, профсоюзных взносов, выдача санаторно-курортных путевок, возврат в кассу и на лицевой счет.   
По кодам строк 560/660 отражены соответственно авансовые платежи поставщикам, начисление доходов будущих периодов, поступление на лицевой счет возвращенных в кассу средств, выдача денежных документов. В уменьшение оборотов 660 входят суммы по поступлению денежных средств, уменьшение сумм доходов будущих периодов, зачет авансов с поставщиками и подрядчиками, начисление расходов по выдаче санаторно-курортных путевок, кассовое поступление средств, корректировка расчетов с учредителем.      
 По кодам строк 730/830 отражены начисления по заработной плате, страховым взносам, расчетам с поставщиками и подрядчиками, расчеты по профсоюзным взносам, исполнительным листам, перенос затрат с одного КФО на другой КФО. По уменьшению, обороты 830 отражены суммы выплат персоналу, страховым взносам, налогам, поставщикам и подрядчикам, профсоюзным взносам, исполнительным листам, расчетам по внутриведомственным расчетам.  
Форма 0503723 "Отчет о движении денежных средств учреждения".      
 За 2022 год кассовое исполнение по субсидии на иные цели составило 100 % - 16 003 863,32 рублей, из них:      1 427 035,40 рублей – меры социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающим и проживающим в сельской местности в денежном выражении или 8,9 %;      32 240,00 рублей - реализация мероприятий по повышению уровня антитеррористической защищенности (техническое обслуживание кнопок экстренного вызова полиции; систем видеонаблюдения) или 0,2 %;      268 121,00 рублей – Комплекс мер Ставропольского края по содействию Ставропольскому краю в поддержке жизненного потенциала инвалидов или 1,7%; 501 414,78 рублей - мероприятия в рамках создания системы долговременного ухода (далее – СДУ) за гражданами пожилого возраста и инвалидами, признанными нуждающимися в социальном обслуживании или 3,1 %; 10 579 917,14 рублей – оплата труда и больничный лист за счет работодателя в рамках создания СДУ за гражданами пожилого возраста и инвалидами, признанными нуждающимися в социальном обслуживании или 66,1 %;   3 195 135,00 рублей – начисления на оплату труда в рамках создания СДУ за гражданами пожилого возраста и инвалидами, признанными нуждающимися в социальном обслуживании или 20,0 %.     
За 2022 год кассовое исполнение по субсидии на выполнение государственного задания составило 100 % - 89 146 798,53 рублей, из них:      66 991 437,80 рублей – заработная плата или 75,1%;      339 490,46 рублей - пособие по временной нетрудоспособности за счет работодателя или 0,4%;      20 208 270,49 рублей – начисления на выплаты по оплате труда или 22,7%;      283 597,66 рублей – услуги связи или 0,3%;      755 349,23 рублей – коммунальные услуги или 0,8%;      164 422,00 рублей – прочие работы, услуги (медицинский осмотр работников) или 0,2%;      71 240,90 рублей – прочие расходы (налог на имущество организаций, земельный налог, транспортный налог, ) или 0,1%;  334 683,85 рублей – расходы на приобретение горюче-смазочных материалов или 0,4%.      
За 2022 год кассовое исполнение по приносящей доход деятельности составило 100 % - 14 916 781,47 рублей, в том числе:     4 261 687,52 рублей – заработная плата или 28,6%;      19 600,00 рублей – прочие выплаты (командировочные расходы) или 0,1%;     1 334,78 рублей - пособие до 3-х лет или 0,0%;     1 139 270,84 рублей – начисления на выплаты по оплате труда или 7,6%;      95 578,49 рублей – услуги связи или 0,6%;      76 625,43 рублей – транспортные расходы (возмещение стоимости проезда заведующим отделениями) или 0,6%;      27 185,78 рублей - коммунальные услуги или 0,2%;   2 904 798,55 рублей – работы, услуги по содержанию имущества (текущий и капитальный ремонт помещений, огнезащитная обработка, заправка огнетушителей, ремонт автомобилей, заправка картриджей, поверка средств измерений, дератизация) или 19,5%;      2 090 473,32 рублей – прочие работы, услуги (медицинский осмотр работников, изготовление бланков строгой отчетности, повышение квалификации сотрудников, обучение по охране труда, обучение водителей, программное обеспечение, проезд и проживание в командировках) или 14,0%;      27 899,66 рублей – услуги по страхованию (автострахование) или 0,2%;    1 540,00 рублей – прочие расходы (государственная пошлина) 0,0%;     996 628,08 рублей – расходы по приобретению основных средств (интерактивная песочница; планшеты; компьютерная и оргтехника, медицинское оборудование, мебель, реабилитационное оборудование, жалюзи, микровольновые печи  и т.д.) или 6,7%;      2 251,80 рублей – лекарственные сборы или 0,0%;     1 207 965,07 рублей - ГСМ или 8,1%;   18 861,60 рублей - строительные материалы или 0,1%;     175 162,00 рублей - приобретение спецодежды или 1,2%;            1 767 596,32 рублей - расходы по приобретению материальных запасов (картриджи, мыло туалетное, вода бутилированная, аппликатор лечебный грязевой, чистящие средства, бланочная продукция, канцелярские товары, оборудование для пункта проката) или 11,8%;           103 249,90рублей - расходы на приобретение материальных запасов однократного применения или 0,7%. 
По форме 0503730 "Баланс государственного (муниципального учреждения) произошли следующие изменения:   
по строке 010 основные средства по государственному заданию увеличились на 258 904,00 рублей, из них:     выбыло основных средств на сумму 41 096,00 рублей (ноутбук Lenovo G5030 1 шт. на сумму 26 000,00 рублей списан; кресло для отдыха 1 шт. на сумму 5 916,00 рублей ; шкаф-купе 1 шт. на сумму 9 180,00 рублей списан. Безвозмездно получены от министерства труда и социальной защиты уличные тренажеры в количестве 7 шт. на сумму 300 000,00 рублей.   По средствам от предпринимательской деятельности по строке 010 сумма увеличения составила  598 594,33 рублей, из них:   по счету 101.24 "Машины и оборудование-особо ценное имущество учреждения" произошло увеличение на 403 151,33 рублей (интерактивная песочница); по счету 101.34 «Машины и оборудование – иное движимое имущество учреждения» обороты за период - поступило основных средств на сумму 380 522,75 рублей, выбыло на сумму 368 129,75 рублей;  по счету 101.36 «Инвентарь производственный и хозяйственный – иное движимое имущество учреждения» обороты за период -  поступило основных средств на сумму 232 744,00 рублей , выбыло на сумму 49 694,00 рублей.  
По строке 021 сумма амортизации по государственному заданию составила 886 981,34 рублей; по предпринимательской деятельности составила  563 841,07 рублей.      
Материальные запасы, строка 080, по государственному заданию увеличились на 812 532,37 рублей; по средствам от предпринимательской деятельности увеличились на 496 658,07 рублей. 
По стороке 100 "Права пользования активами" по средствам от приносящей доход деятельности произошло увеличение на 49 189,00 рублей, а именно приобретена лицензия на 1С:Предприятие на сумму 41 400,00 рублей, лицензия на VipNet в сумме 7 790,00 рублей и списана старая лицензия на 1С:Предприятие, учтенная в условной единице 1,00 рубль.
По строке 160 "Расходы будущих периодов" отражены суммы по переходящим договорам по страхованию автотранспорта и неисключительных прав. Доходы будущих периодов, строка 510, увеличились на сумму 53 519 374,12 рублей  за счет средств заключенного 28.12.2022 Соглашения № 0060 по выполнению государственного задания в сумме 21 164 462,05 рублей и остатка средств по Соглашению от 12.01.2022 № 20-2020-00267/8 о предоставлении субсидии на иные цели в сумме 32 354 912,07 рублей.       
Резервы предстоящих расходов, строка 520, увеличились на 1 359 399,19 рублей: по деятельности с целевыми средствами на 110 397,51 рублей, по государственному заданию на 1 162 149,66 рублей и по средствам от приносящей доход деятельности на 86 852,02 рублей соответственно, что связано и с увеличением занятости штатных единиц, и увеличением заработной платы.      
Форма 0503769 "Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения".    
На 01.01.2023 г. дебиторская задолженность по субсидии на выполнение государственного задания составила 274 619 002,73 рублей, из них:        4.205.31 – 274 612 107,64 рублей (субсидия на выполнение государственного задания на 2023-2025 годы);          4.209.34 (путем переноса со счета 4.206.23) – 6 895,09 рублей – ООО «Газпром межрегионгаз Ставрополь» по договору 24-1-0045/22 от 01.01.2022 г. за газ природный за декабрь 2022 г.. По сравнению с прошлым годом дебиторская задолженность увеличилась на 21 161 895,33 рублей или 8,3%. Это произошло за счет увеличения суммы субсидии на выполнение государственного задания на 2023-2025 годы.        На 01.01.2023 г. кредиторская задолженность по субсидии на выполнение государственного задания составила 7 967,43 рублей, из них:       4.302.21 – 4 592,20 рублей – Ставропольский филиал ПАО «Ростелеком» Государственному контракту 0208 от 09.12.2021 г. за услуги связи за декабрь 2022 г.;      4.302.23 – 3 374,10 рублей – ОАО"Буденновская энергосбытовая компания" по Государственному контракту 208 от 01.01.2022 за  электроэнергию за декабрь 2022 г.;  4.304.02 – 1,13 рублей – депонированная заработная плата уволившего сотрудника. По сравнению с прошлым годом кредиторская задолженность уменьшилась на 28 180,77 рублей.      
 На 01.01.2023 г. дебиторская задолженность по приносящей доход деятельности составила 23 156,71 рублей, из них:      2.206.26  – 10 926,22 рублей - расчеты по авансам по прочим работам, услугам по АО «Почта России» УФПС Ставропольского края,  договор  от Договор 4 от 12.09.2022 за поставку периодических печатных изданий на 2-е полугодие 2022 г., 10 990,00 рублей -  за образовательные услуги по программе повышения квалификации по Договору 21 от 11.10.2022 НОЧУ ОДПО "Актион-МЦФЭР".  По сравнению с прошлым годом задолженность уменьшилась на 7 450,48 рублей.   На 01.01.2023 г. кредиторская задолженность по приносящей доход деятельности составила  18 640,60 рублей, из них:        2.302.21 – 5 821,96 рублей – ПАО «ВымпелКом» по договору Договору 145240481 от 01.02.2022 за услуги связи за декабрь 2022 г., 1 130,00 рублей - по Договору 126310118515-4 от 01.01.2022 г. ПАО "МТС" за услуги связи за декабрь 2022 г.;        2.302.25 – 2 940,00 рублей – ООО "Буденновское ПАТП" по договору 22/22-ТО от 01.09.2022 за предрейсовый технический осмотр автомобилей за декабрь 2022 г.;        2.302.26 – 3 360,00 рублей - ООО "Буденновское ПАТП" по договору 22/22-МО от 01.09.2022 за предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр водителей за декабрь 2022 г., 2 871,44 рублей - ООО "Медис" по договору 153/22 от 03.10.2022 за медицинский осмотр сотрудника;  2.302.34 – 2 517,20 рублей – ООО "ЛУКОЙЛ-интер-Кард" по договору RU203018107 от 07.12.2022 за бензин. По сравнению с прошлым годом кредиторская задолженность увеличилась на 8 278,80 рублей или 79,9%.  
На 01.01.2023 г. дебиторская задолженность по субсидии на иные цели составила 32 354 912,07 рублей, в т.ч. по счету 5.205.52 в сумме 31 618 912,07 рублей - по дополнительному соглашению от 27.01.2022 № 20-2020-00267/8; по счету 5.205.62 в сумме 736 000,00 рублей по соглашению от 20.01.2022 № 20-2022-001398.       На 01.01.2023 г. кредиторская задолженность по субсидии на иные цели отсутствует.        Просроченной кредиторской задолженности нет.    В учреждении ведутся работы по недопущению образования просроченной дебиторской и кредиторской задолженности.
 Недостач и хищений имущества в отчетный период нет.    
  Незавершенных объектов капитального строительства, а также вложений в объекты недвижимого имущества за 2022 год нет, в связи с чем Сведения о вложениях в объекты недвижимого имущества, объектах незавершенного строительства бюджетного (автономного) учреждения (ф. 0503790) не представляются.     
 Обязательств по судебным решениям и исполнительным документам на 1 января 2023 года нет, в течение 2022 года такие обязательства не возникали.   
 Форма 0503773 «Сведения об изменении остатков валюты баланса учреждения» . По строкам 510 формы по государственному заданию и по субсидии на иные цели отражена корректировка начислений по доходам будущих периодов в соответствии с п. 28 СГС "Доходы" в сумме 0,00 рублей.
 

	 

	Раздел 5 «Прочие вопросы деятельности учреждения»

	В своей работе сотрудники бухгалтерии Центра руководствуются: Бюджетным кодексом РФ; Федеральным законом от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"; Приказом Минфина РФ от 01.12.2010 г. № 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению"; Приказом Минфина России от 06.12.2010 № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»; Приказом Минфина России от 29.08.2014 № 89н «О внесении изменений в приказ Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н; Приказом Минфина России от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»; Приказом Минфина РФ от 16.12.2010 г. № 174н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению"; Приказом Минфина РФ от 25.03.2011 № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»; Приказом Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению"; Федеральными стандартами госсектора 2018-2022 годов.        В Центре установлены программные продукты: "1С: Бухгалтерия для бюджетных организаций", "1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения", УРМ АС «Бюджет»; "СБИС+" (отправка отчетности); СПС "Консультант-Плюс", Web -консолидация бюджетной отчетности"; «Аптека +» Система БЭСТ – 5»; «Учет клиентов KPI»; «Электронная система «Госфинансов»; «Vipnet Client 4.3.».         В 2022 году в рамках проведения контрольных мероприятий по внутреннему финансовому контролю учреждения были проведены проверки:     целевого использования субсидии на иные цели из бюджета Ставропольского края, выделенной ГБУСО «Буденновский КЦСОН» в 2022 году на предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности;      наличия, выдачи и списания бланков строгой отчетности;          проверка поступившего имущества, приобретенного за счет средств Фонда поддержки детей; проведение мероприятий по списанию сомнительной дебиторской задолженности;      проверка правильности применения КОСГУ и КДБ при безвозмездном получении ОС и МЗ в 2022 году;      проверка начисления заработной платы в выходные (праздничные) дни сторожей;  проверка состояния расчетов с поставщиками и подрядчиками;      ревизии кассы, соблюдение порядка ведения кассовых операций, денежных документов. Наличия, выдачи и списания бланков строгой отчетности. Наличия, выдачи путевок, конвертов, марок.   В целях составления годовой бухгалтерской отчетности за 2022 г. с 01.10.2022 по 20.12.2022 г. была проведена инвентаризация активов и обязательств ГБУСО «Буденновский КЦСОН»,  согласно Решения о проведении инвентаризации от 30.09.2022 № 1 и приказа от 30.09.2022 № 756-п. Недостач и хищений не выявлено.  Признаки обесценения объектов нефинансовых активов во время инвентаризации не выявлены.   
Не подлежат заполнению формы ввиду отсутствия числовых и текстовых показателей:  ф. 0503725 - Справка по консолидируемым расчетам учреждения(КФО 2,4,5,6,7);       ф. 0503737 - Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (КФО 6,7);        ф. 0503738 - Отчет об обязательствах учреждения (КФО 6,7);        ф. 0503761 - Сведения о количестве обособленных подразделений;        ф. 0503762  Сведения о результатах учреждения по исполнению государственного (муниципального) задания ,ф. 0503767 - Сведения о целевых иностранных кредитах;         ф. 0503768 - Сведения о движении нефинансовых активов учреждения (КФО 6,7);        ф. 0503769 - Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения (КФО 6,7);         ф. 0503771 - Сведения о финансовых вложениях учреждения;         ф. 0503772 - Сведения о суммах заимствований;        ф. 0503779 - Сведения об остатках денежных средств учреждения (КФО 2,4,5,6,7);       ф. 0503790 - Сведения о вложениях в объекты недвижимого имущества, об объектах незавершенного строительства бюджетного (автономного) учреждения;       ф. 0503295 - Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам учреждения;         ф. R26_012 - Информация об обязательствах по контрактам исполненным, но неоплаченным в установленные сроки; таблица 1 "Сведения о направлениях деятельности"; таблица 4  "Сведения об основных положениях учетной политики учреждения"; таблица 6 "Сведения о проведении инвентаризаций".
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