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г. БУДЁННОВСК
1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, который регулирует трудовые и социально-экономические отношения между Работодателем и Работниками и устанавливает их взаимные права и обязанности.

 1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Работодатель – в лице, директора Парахиной Натальи Александровны и 

Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя -  Еганян Елены Анатольевны - председателя первичной профсоюзной организации (далее – профсоюзный комитет) государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее - Центр).

1.3. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Примерным положением по оплате труда работников государственных бюджетных учреждений социального обслуживания населения Ставропольского края, утверждённым приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 16 сентября 2019 г. № 314 и результатами специальной оценки условий труда и иными законодательными актами Российской Федерации и Ставропольского края.

1.4. Договор разработан и заключен с целью определения взаимных обязательств Работодателя и Работников по защите социально-трудовых прав и повышению улучшающих гарантий для работников, по сравнению с теми, что предусмотрены трудовым законодательством:

- применения системы нормирования труда по итогам выполняемой работы;

- свободу выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
- обеспечения социальной защищенности Работников;

- осуществление стимулирующих выплат за качество выполняемой эффективной работы, в том числе и области охраны труда;
- повышения уровня жизни Работников и предоставление им дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка;
- реализация мероприятий по формированию здорового образа жизни;
- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
- создания благоприятного психологического климата в коллективе;

- реализации принципов социального партнерства и ответственности:
- равноправие и уважение интересов сторон в договорных отношениях. 

         1.5. Коллективный договор вступает в силу с 03 февраля 2020 года и действует в течение 3-х лет. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости.

1.6. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Работники выступают равноправными и деловыми партнерами и принимают на себя следующие обязательства:

- обеспечивать выполнение установленных законодательством и данным
Договором минимальных социальных гарантий и льгот Работникам и их семьям, не ограничивать права Работников в расширении этих гарантий и принимать совместные меры, направленные на: 

- обеспечение повышения благосостояния и обеспечение роста заработной платы Работников;

- создание здоровых и безопасных условий труда;

- повышение профессионального уровня Работников;

- обеспечение предупреждающих мер по предотвращению конфликтных ситуаций и принятие оперативных мер по рассмотрению возникших коллективных трудовых споров;
- эффективное выполнение настоящего Коллективного договора.
       1.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех Работников Центра, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений и характера выполняемой работы.

1.7. Наличие коллективного договора в ГБУСО «Будённовский КЦСОН» это признак современного учреждения в трудовой сфере, заботящегося о своем кадровом потенциале. Чем выше уровень социальной поддержки Работников, тем стабильнее коллектив и выше ответственность каждого Работника за конечные результаты работ. Положительное влияние на мотивацию труда увеличивает эффективную и четкую организацию труда и производственную дисциплину.

1.8. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства и Договора. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договора-«эффективные контракты», заключаемые индивидуально с каждым из Работников.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР («эффективный контракт»)
2.1.
Трудовые отношения при приеме на работу оформляются заключением письменного трудового договора («эффективного контракта») на неопределенный срок. 

2.2.
Срочный трудовой договор может быть заключен в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3.
В содержание трудового договора («эффективного контракта»),  включаются обязательные показатели, определяющие условия труда (ст.57 Трудового кодекса РФ,  методические рекомендации по введению «эффективного контракта» в государственных учреждениях Ставропольского края и муниципальных учреждениях  муниципальных образований Ставропольского края, утвержденные министром труда и социальной защиты населения Ставропольского края), а также  условия об испытании, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя.
2.4.
При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника.  Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, перечисленных в ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5.
Изменения трудового договора с работником оформляются письменно в виде двухстороннего соглашения (ст. 73-76 Трудовой кодекс РФ).

2.6.
По условиям трудовых договоров, заключенных между Работодателем и Работниками, Стороны соблюдают режим конфиденциальности в соответствии с действующим законодательством и локальными актами Центра.

2.7.
Защита персональных данных Работника осуществляется в соответствии с «Положением о защите персональных данных в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» (приложение № 1).
2.8.
Трудовые договоры («эффективный контракт») с Работниками, заключает Работодатель в соответствии с Уставом Центра, Трудовым Кодексом Российской Федерации и методическими рекомендациями по введению «эффективного контракта» в государственных учреждениях Ставропольского края и муниципальных учреждениях муниципальных образований Ставропольского края утвержденными министром труда и социальной защиты населения Ставропольского края. 
  3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И 

КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

Стороны договорились:

3.1.
 В области оплаты труда Стороны исходят из того, что каждому Работнику предоставляется возможность зарабатывать средства на жизнь и содержание семьи в соответствии с его квалификацией, трудоспособностью, количеством и качеством труда. 

3.2.
Заработная плата выплачивается в денежной форме (рублях) два раза в месяц в следующие сроки:

- за первую половину месяца - 15 числа текущего месяца, 

- за вторую половину месяца -  1 числа следующего месяца. 

Заработная плата выплачивается путем перечисления денежных средств на лицевой счет работника в банке.

3.3. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливается с соблюдением процедуры и учета мнения выборного профсоюзного органа (ст.372 Трудового кодекса Российской Федерации) и Положения об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального    обслуживания населения» (приложение № 2).

3.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным Договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

        3.5. Пересмотр действующих и введение новых условий, форм и систем оплаты труда и материального стимулирования, порядок введения, замены и пересмотра норм труда Работодатель обязуется осуществлять по согласованию с представительным органом работников – профсоюзным комитетом. Индек​сация заработной платы производится в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края.

3.6.  Для определения количества выполняемой работы, расчета трудоемкости по видам работ для определённой категории работников служат нормы труда. В соответствии со статьей 159 Трудового кодекса РФ работникам гарантируется применение систем нормирования труда, установленных в «Положении о системе нормирования труда в ГБУСО «Будённовский комплексный центр социального обслуживания населения», (приложение № 3).

3.6.1. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), Работникам производятся соответствующие выплаты, предусмотренные Перечнем должностей работни-ков, которым с учетом конкретных условий работы в учреждении, подразделении и должности устанавливаются выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, Приложение 7 к Положению об оплате труда  работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский Комплексный центр социального обслуживания населения».   

3.7. Для Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

3.8. Для Работников с ненормированным рабочим днём, устанавливается дополнительный отпуск, (приложение № 5). 

3.9. Работодатель обеспечивает Работникам своевременную выплату заработной платы. В случае её задержки несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. При совпадении дня выплаты с выходным или не рабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

 3.10.
При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается приказом Работодателя по согласованию с профсоюзной организацией в соответствии со ст. 372 ТК РФ.

3.11.  Для всех случаев определение расчета средней заработной платы Работника производить в порядке, предусмотренном ст. 139 ТК РФ.
3.12. При направлении в служебную командировку Работнику возмещаются расходы в соответствии с «Положением о возмещении расходов при нахождении работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» в служебных командировках» (приложение № 7).
3.13.  При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику, производится в соответствии со ст.140 ТК РФ. 
3.14. В случае смерти Работника заработная плата выплачивается членам его семьи (родителям, супругу (е), детям) или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи Работодателю соответствующих документов.
4. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
4.1. Рабочее время.
4.1.1.
В соответствии с действующим законодательством для Работников Центра устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

4.1.2
. В случае производственной необходимости Работодатель может вводить разделение рабочего времени на части с учетом мнения профсоюзного комитета.

4.1.3.  Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» (приложение № 4). 

4.1.4.
В подразделении хозяйственно-обслуживающего персонала режим работы определяется графиком работы сторожей с ведением суммированного учета рабочего времени в соответствии со ст. 104. ТК РФ.

4.1.5.
Привлечение к работе в сверхурочное время допускается в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.1.6. Для работников, не достигших восемнадцатилетнего возраста, работников-инвалидов и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, режим рабочего дня устанавливается в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.1.7.
По просьбе Работника, в соответствии со статьей 93 Трудового кодекса РФ Работодателем устанавливается режим неполного рабочего времени, применение гибких графиков работы, сокращенной рабочей недели
·  беременной женщины;

·  одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

·  работника Центра, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.2. Время отдыха

4.2.1.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Работники Центра имеют право на отдых - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое может использовать по своему усмотрению.

4.2.2.
Видами времени отдыха являются:

·  перерывы в течение рабочего дня (в том числе регламентированные);

·  ежедневный отдых;

·  выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

·  нерабочие праздничные дни;  отпуска.

4.2.3.
Время отдыха работникам Центра устанавливается в соответствии с «Правилами внутреннего трудового распорядка работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения  (приложение № 4) и «Положением о порядке предоставления отпусков работникам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» (приложение № 6).

5. ЗАНЯТОСТЬ, УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ,

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ПРИ ВЫСВОБОЖДЕНИИ

5.1.
При принятии решения о сокращении численности или штата Работников и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками Работодатель в письменной форме сообщает об этом в органы службы занятости, профсоюзному комитету - не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников Центра может привести к массовому увольнению Работников – 5% и более человек в течение 30 календарных дней - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

5.2.
Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в результате оптимизации, реорганизации, ликвидации. 

5.3.
При сокращении   численности или   штата работников Центра преимущественное право на оставление на работе помимо категорий, предусмотренных статьей   179   Трудового кодекса Российской   Федерации, при   равной производительности труда может предоставляться работникам:

· которым  до выхода на пенсию остаётся 2 года;
· проработавшим в организации более 10 лет;

· получившим высшее специальное образование за счёт Центра.

5.4.
При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно.
5.5.
Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией Центра, сокращением численности или штата Работников Центра, предоставляется свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
5.6.
 В случае расторжения трудового договора с Работником, подлежащим увольнению по сокращению численности или штата, Работодатель выплачивает ему все виды вознаграждений, положенных Работнику Центра, в размерах пропорционально отработанному времени, а также производит выплаты в соответствии со ст.178 Трудового Кодекса Российской Федерации.
5.7.
Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации, когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством. Расторжение трудового договора без принятия мер к трудоустройству указанных лиц не допускается.

5.8.
В период действия предупреждения о предстоящем увольнении по сокращению численности или штата, вплоть до момента увольнения, на работника распространяются все гарантии и льготы, действующие в Центре, в т. ч. и повышение тарифов (окладов).
6. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ

6.1.
Работник имеет право на профессиональную подготовку, дополнительное профессиональное образование и повышение своей квалификации (ст.21 Трудового кодекса РФ).

6.2.
Работодатель содействует Работнику пройти обучение и приобрести другую профессию для дальнейшей работы по профилю в Центре.

6.3.    Необходимость и потребность в профессиональной подготовке, дополнительном профессиональном образовании и повышении квалификации кадров для нужд Центра определяет Работодатель (ст.196 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.4.
Формы профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования и повышения квалификации Работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

6.5.
Работодатель создает необходимые условия для работников, совмещающих работу с обучением, и предоставляет гарантии и компенсации, определенные ст. 173-177 Трудового кодекса Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, а также трудовым договором («эффективным контрактом») с работником и настоящим Договором.

         7.  ОХРАНА ТРУДА

7.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

 
7.2. Работодатель обязуется в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда ежегодно на проведение мероприятий по охране труда выделять средства в размере, не менее 0,2 процента суммы затрат от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также:

-  выполнить в установленные сроки мероприятия, предусмотренные Соглашением по охране труда, (приложение № 10);

 - провести оценку профессиональных рисков в 2020 году;

- создать комиссии по охране труда и по проверке знаний требований охраны труда из представителей работодателя и профсоюзного комитета;

 -  обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах СОУТ;

 - для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;

- в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) организовать проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, (Приложение 9);

- обеспечить условия и порядок предоставления бесплатного направления на отдых и оздоровление социальных работников (Приложение 15);

- в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", на основании приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13.03.2019 N 124н в учреждении, проводить профилактические медицинские осмотры -  диспансеризацию, (Приложение 14);

-  обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе предоставлять беременным женщинам время для прохождения медицинских обследований с сохранением средней заработной платы;

- своевременно разрабатывать и пересматривать нормативно-техническую документацию по охране труда;

- обеспечивать работников спецодеждой, обувью и другими СИЗ, согласно норм и требований действующего законодательства и данного Договора, а также уход за ними (стирка, чистка, хранение и т.д.);

- осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками СИЗ;

- организовывать обучение работников по всем;

- организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда;
- проводить информационно – разъяснительные мероприятия по профилактике социально значимых заболеваний, в том числе ВИЧ, СПИДа.
7.3. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми и локальными актами требования в области охраны труда, в том числе:

 - правильно применять средства индивидуальной защиты;

 - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

 - немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования, (Приложение № 9).

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ


8.1.  Установление социальных гарантий и льгот о периодах работы,  учитываемых при исчислении стажа работы производится на основании ««Положения об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения», (приложение № 2) и «Положения о социальном обеспечении Работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения», (приложение № 8).

8.2.
Моральное стимулирование Работников осуществляется в соответствии с «Положением о моральном стимулировании работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения», (приложение № 13).
9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ


Работодатель обязуется: 

       9.1.
Безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету для осуществления его деятельности транспортные средства, средства оргтехники и связи. 

9.2.
 Перечислять в соответствии с соглашением на счет Ставропольской краевой организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации ежемесячно и бесплатно, удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы. Работодатель не имеет право задерживать перечисление указанных средств.

9.3.
Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюз​ному комитету информацию о деятельности Центра для осуществления контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора. 

  9.4.
 Предоставлять профсоюзному комитету возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности Центра и выделять для этой цели помещение в согласованном порядке.

    9.5. Ежемесячно осуществлять доплату председателю первичной профсоюзной организации в размере 1 000 рублей за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности за контролем соблюдения законодательно установленных льгот и гарантий, оплате труда и улучшения условий труда на рабочих местах.
    9.6. Увольнение председателя и членов профсоюзного комитета по инициативе Работодателя осуществляется в соответствии со ст.82 Трудового Кодекса РФ.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1.
При проведении контроля за выполнением настоящего Договора представители сторон 1 раз в квартал предоставляют друг другу необходимую информацию.

10.2.
В целях приведения положений настоящего Договора в соответствие с вновь принимаемыми законодательными и иными нормативными актами в период его действия, вносятся соответствующие изменения и дополнения.

10.3.
Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений может вносить изменения и дополнения в Договор в рабочем порядке, оформляя их в виде изменений и дополнений к Коллективному договору.

10.4.
Стороны договорились, что текст настоящего Договора должен быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение трех дней после его подписания.

10.5. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять Работникам положения настоящего Договора и содействовать реализации их прав.

10.6.
Коллективный договор сохраняет своё действие в случае реорганизации, изменения структуры Центра или расторжения служебного контракта с его руководителем.

10.7. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

10.8. При приеме на работу Работодатель и (или) представитель от Работников (председатель профсоюзного комитета) обязан ознакомить Работника с настоящим Договором.

Перечень приложений к коллективному договору:
1. Положение о защите персональных данных в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» (приложение № 1).
2. Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального    обслуживания населения» (приложение № 2 с приложениями   с № 1 по №-10).

          3. Положение о системе нормирования труда в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения (приложение № 3).
4. Правила внутреннего трудового распорядка работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» (приложение № 4). 

5.  Перечень должностей работников, с ненормированным рабочим днем (приложение № 5). 

6. Положение о порядке предоставления отпусков работникам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» (приложение № 6).

7. Положение о возмещении расходов при нахождении Работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» в служебных командировках (приложение № 7).

8. Положение о социальном обеспечении Работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения», (приложение № 8).

9. Список контингента работников, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам, основание:

приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 302-Н от 12 апреля 2011 года и СП 2.1.2.3558-16 «Санитарно-эпидемиологическими требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания», (приложение № 9).


10. Соглашение (план) по охране труда на 2020 год (приложение № 10).
11. Перечень профессий и рабочих мест, которым необходима выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» ГБУСО «Буденновский КЦСОН, (приложение № 11).

12. Перечень профессий и рабочих мест, которым предусмотрена выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г. № 1122н (приложения № 12).


13. Положение о моральном стимулировании работников ГБУСО «Буденновский комплексный центр социального обслуживания», (приложение 13).

14. Положение о проведении диспансеризации работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения», (приложение 14).
15. Условия и порядок предоставления бесплатного направления на отдых и оздоровление социальных работников, (приложение 15).

	РАБОТОДАТЕЛЬ:

Директор

 ГБУСО  «Буденновский КЦСОН»

________________ Н.А. Парахина
«03» февраля 2020 года 
	РАБОТНИКИ:

Председатель первичной профсоюзной

организации 
ГБУСО  «Буденновский КЦСОН»

       ______________     Е.А. Еганян
        «03» февраля 2020 года


	Приложение № 1
к Коллективному договору 
на 2020-2023 годы


 ПОЛОЖЕНИЕ 

о защите персональных данных в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания  «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение о защите персональных данных в ГБУСО Буденновский КЦСОН» (далее - Центр) разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами.

1.1. Положение определяет порядок обработки в Центре персональных данных работников Центра, его  структурных подразделений  (далее — Работники).

1.2. Под персональными данными Работника понимается информация, необходимая Работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.

1.3. Под обработкой персональных данных Работника понимаются действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание и уничтожение персональных данных.

Обработка персональных данных осуществляется исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия Работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

Совокупность персональных данных Работника, позволяющая идентифицировать его личность, относится к конфиденциальной информации, за исключением сведений, которые в установленных федеральными законами случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации.

Порядок регистрации, учета, оформления, тиражирования, хранения, использования и уничтожения документов и других материальных носителей с персональными данными осуществляется в соответствии с действующими в Центре документами, регулирующими конфиденциальное делопроизводство.

1.4.
Центр является оператором персональных данных лиц, указанных в пунктах 1.1. и 4.4. настоящего Положения. На основании договора Центр может поручать обработку персональных данных третьим лицам. Существенным условием договора об оказании услуг по обработке персональных данных является обязанность обеспечения этими лицами конфиденциальности персональных данных и безопасности персональных данных при их обработке.

1.5. Объем и содержание обрабатываемых персональных данных определяется в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», другими федеральными законами.

1.6. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции РФ, Центр вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.

Центр не имеет права получать и обрабатывать персональные данные Работников об их членстве в общественных объединениях или их профсоюзной деятельности за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

1. ПОРЯДОК ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
РАБОТНИКОВ

2.1. Центр получает все персональные данные Работников у них самих. Если персональные данные Работника возможно получить только у третьей стороны, то Работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие на их получение. Центр сообщает Работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных, последствиях отказа Работника дать письменное согласие на их получение.

2.2. Персональные данные Работников Центра обрабатываются в следующих подразделениях:

·  в отделе кадров - сведения в полном объеме;

·  в бухгалтерии - сведения, используемые при проведении расчетов с Работниками;

·  в соответствующих структурных подразделениях  — сведения о Работниках, занимающих должности (профессии) в соответствии с компетенцией этих подразделений.

Состав специально уполномоченных лиц, допущенных к персональным данным, и объем персональных данных, к которым они допускаются, утверждается приказом директора Центра.

2.3. Указанные в пункте 2.2. настоящего Положения структурные подразделения осуществляют обработку, включая сбор, накопление, систематизацию, уточнение и передачу персональных данных работников в объемах и целях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Центра, а также обеспечивают их защиту от неправомерного использования, утраты и несанкционированного уничтожения. 

2.4. При необходимости допускается обработка персональных данных в других структурных подразделениях Центра с разрешения директора, а также при условии их обработки специально уполномоченными лицами и с соблюдением требований настоящего Положения.

2.5. Персональные данные хранятся:

·  в электронном виде (на серверах, персональных компьютерах, а также на сменных магнитных, оптических и других цифровых носителях) с соблюдением всех требований по их конфиденциальности (информационной безопасности);

·   на бумажных носителях, в том числе в личных делах работников, в специально оборудованных шкафах и сейфах, которые имеют надежные замки и приспособления для опечатывания.

2.6. При принятии решений, затрагивающих интересы Работника, Центра не имеет права основываться на персональных данных Работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения, в том числе на цифровых носителях, кроме подтвержденных в установленном порядке (электронно-цифровая подпись).

2.7. Защита персональных данных Работников от неправомерного их использования или утраты обеспечивается Центром за счет бюджетных средств и средств, от оказания платных услуг, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При обработке персональных данных должны быть приняты необходимые организационные и технические меры по обеспечению их конфиденциальности, целостности и доступности.

2.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положением и другими документами Центра, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области. Работа по ознакомлению возлагается на специалистов по кадрам.

2. ВЕДЕНИЕ ЛИЧНЫХ ДЕЛ

3.1. Персональные данные и иные сведения, связанные с приемом на работу, трудовой деятельностью и увольнением, вносятся в личное дело Работника Центра. Личные дела Работников Центра и второй экземпляр личного дела руководителя ведутся специалистами по персоналу. 

3.2. Совокупность персональных данных, внесенных в личные дела Работников, и иные сведения, содержащиеся в личных делах Работников, относятся к сведениям конфиденциального характера. На личное дело Работника ставится гриф «Конфиденциально», на документы, хранящиеся в личном деле, гриф не проставляется.

3.3. К личному делу Работника приобщаются:

· Дополнение к личному листку по учету кадров;

· Собственноручно заполненная и подписанная Работником анкета (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р) с приложением фотографии;

· копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

· копия трудовой книжки;

· копия военного билета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

· собственноручное заявление;

· экземпляр трудового договора;

· приказ о приеме на работу;

· экземпляр договора о материальной ответственности (для работников, перечень должностей которых утвержден приказом директора ГБУСО «Буденновский КЦСОН» «Об учетной политике в части организации бухгалтерского учета» от 09 января 2017 г. № 01-п ;

· согласие на обработку персональных данных;

· согласие – обязательство о неразглашении персональных данных;

· согласие на передачу персональных данных третьим лицам;
·  копия паспорта;

· копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);

· копия идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);

· копии свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

· копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);

· экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор;

· копии приказов о переводе работника на другую постоянную работу, о переводе на другую работу временно;

· аттестационный лист работника, прошедшего аттестацию (если таковые имеются);

· копии приказов о поощрении работника, а также о применении к нему дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

· копия приказа о расторжении трудового договора;

· справка ознакомления работника с личным делом;


3.4.
В личное дело Работника вносятся также письменные объяснения работника, если такие объяснения даны им после ознакомления с документами своего личного дела.

3.5.
Документы, приобщенные к личному делу работника, брошюруются, страницы нумеруются, к личному делу прилагается опись.

3.6.
В обязанности специалистов по персоналу, осуществляющих ведение личных дел работников, входит:

· формирование и обеспечение сохранности личных дел работников;

· обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах работников, в соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними документами Центра;

· ознакомление работника с документами своего личного дела во всех случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.7.
Специалисты по персоналу, уполномоченные на ведение и хранение личных дел работников Центра, привлекаются в соответствии с законодательством Российской Федерации к дисциплинарной и иной ответственности за разглашение конфиденциальных сведений, содержащихся в указанных личных делах.

3.8.
Личные дела уволенных работников хранятся в отделе кадров в течение двух лет со дня увольнения, после чего передаются в архив.

4. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ТРЕТЬИМ ЛИЦАМ.

ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ЛИЦ, НЕ СОСТОЯЩИХ С ЦЕНТРОМ В ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЯХ

4.1. При обработке персональных данных Центр обязан соблюдать следующие требования:

· не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника по установленному образцу, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

· не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;

· не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника за исключением сведений, необходимых для установления возможности выполнения работником трудовой функции;

· предупреждать лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим конфиденциальности в отношении этих данных.

4.2. Передача персональных данных работников негосударственному пенсионному фонду и страховой компании осуществляется в соответствии с заключенными с этими организациями договорами и соглашениями о конфиденциальности при наличии письменного согласия работников.

4.3. Центр может получать и обрабатывать с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и настоящего Положения персональные данные следующих категорий лиц:

· кандидатов для приема на работу в Центр при наличии их письменного согласия по установленному образцу;

· пенсионеров Центра при наличии их письменного согласия по установленному образцу;

Права указанных лиц в отношении обработки их персональных данных, хранящихся в Центре, определяются законодательством Российской Федерации и разделом 7 настоящего Положения.

4.4. Передача персональных данных между Центром и министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края, а также иная их обработка допускается при наличии письменного согласия субъекта персональных данных на такую обработку и обеспечении защиты этих данных, в объеме и в целях, указанных в письменном согласии.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСТУПА К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ

Защита персональных данных в Центре предусматривает ограничение к ним доступа.

5.1. Доступ к персональным данным разрешается только специально уполномоченным лицам, определенным в порядке, установленном п. 2.2. настоящего Положения. При этом указанные лица имеют право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретных функций, и в целях, для которых они сообщены.

5.2. Руководитель структурного подразделения Центра, осуществляющего обработку персональных данных:

· несет ответственность за организацию защиты персональных данных в структурном подразделении;

· обеспечивает режим конфиденциальности в отношении персональных данных, обрабатываемых в структурном подразделении;

· организует контроль доступа к персональным данным в соответствии с функциональными обязанностями того или иного работника подразделения.

5.4. С работником, допущенным к персональным данным, заключается договор о конфиденциальности в установленном порядке. Существенным условием договора является обязательство работника перед Центром о нераспространении доверенных ему персональных данных. 

5.5. Доступ представителей государственных органов к персональным данным регламентируется законодательством Российской Федерации.

6. ОБЯЗАННОСТИ ЛИЦ, ДОПУЩЕННЫХ К ОБРАБОТКЕ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

6.1. Лица, допущенные к работе с персональными данными, обязаны:

· знать законодательство Российской Федерации и нормативные документы Центра по защите персональных данных;

· обеспечивать сохранность закрепленного массива носителей с персональными данными, исключать возможность ознакомления с ними третьих лиц;

· докладывать руководителю обо всех фактах и попытках несанкционированного доступа к персональным данным.

7. ПРАВА РАБОТНИКОВ ПРИ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ

ДАННЫХ, ХРАНЯЩИХСЯ В ЦЕНТРЕ
7.1. Работники имеют право на:

· свободный, бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей их персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

· полную информацию об их персональных данных и их обработке;

· требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса РФ или иного федерального закона;

· дополнение своих персональных данных оценочного характера заявлением, выражающим собственную точку зрения работника;

· требование об извещении всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

· определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

· участие в разработке мер защиты персональных данных;
· обжалование в суде любых неправомерных действий или бездействий при обработке и защите его персональных данных.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

8.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную гражданско-правовую и уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения           социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ставропольского края», приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 16 сентября 2019 г. №  314  «О внесении изменений в некоторые Положения об оплате труда, утверждённые приказами министерства труда  и социальной защиты населения Ставропольского края и включает в себя: 
- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ); 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера, стимулирующего характера, а также размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Правительством Российской Федерации.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

По отдельным должностям работников, не требующих полной занятости, оплата труда рассчитывается за 1 нормо-час, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

1.2 Размеры окладов работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Центр), осуществляющих предоставление социальных услуг, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, медицинских работников и работников культуры, заместителей руководителя, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера устанавливаются согласно разделам 2, 3, 5 и 6 настоящего Положения.

1.3.  Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются согласно разделу 4 настоящего Положения.

Размеры окладов высококвалифицированных рабочих Центра, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, устанавливаются согласно перечню профессий высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

1.4.  Размеры окладов, предусмотренных настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.

Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работа в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

1.5.  Выплаты компенсационного характера производятся работникам на основании раздела 7 настоящего Положения.

1.6.  Выплаты стимулирующего характера производятся работникам в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01 июля 2013 г. № 287  «О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», приказом министерства социальной защиты населения Ставропольского края   от 23 августа   2013 г. 
№ 259 (в ред. приказа министерства социальной защиты населения Ставропольского края от 11.10.2013 N 325) «Об утверждении минимального перечня показателей эффективности деятельности работников учреждений, находящихся в ведении министерства социальной защиты населения Ставропольского края, из числа основного персонала и критерии их оценки» и на основании раздела 8 настоящего Положения.

1.7.  Другие вопросы оплаты труда предусмотрены в разделе 10 настоящего Положения.

1.8.  Порядок проведения тарификации работников Центра; установления повышающих коэффициентов, установления размеров окладов согласно ПКГ, установления надбавки за непрерывный стаж работы устанавливается на основании приложения 3 к настоящему Положению.

1.9.  Штатное расписание учреждения утверждается руководителем по согласованию с министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края.

1.10.  Размер выплаты по всем повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

1.11.  Во всех случаях, предусмотренных настоящим Положением, применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

1.12.  Персональный повышающий коэффициент устанавливается работникам Центра с учетом уровня их профессиональной подготовки, наличия нескольких специальностей, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается сроком до 1 года в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Выплата по персональному повышающему коэффициенту носит стимулирующий характер.

1.13.  Размеры повышающих коэффициентов (кроме повышающих коэффициентов по квалификационному уровню) определяются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников с учетом конкретных условий работы в учреждении, подразделении и должности (профессии) в пределах фонда оплаты труда учреждения.

1.14.  В пределах фонда оплаты труда учреждения (при наличии экономии), в соответствии с коллективным договором и по ходатайству представительного органа работникам Центра может оказываться единовременная материальная помощь на основании заявления в связи с особыми обстоятельствами (смерть члена семьи, материальный ущерб из-за стихийного бедствия, несчастный случай), а также в связи с длительной нетрудоспособностью работника учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения», осуществляющих предоставление социальных услуг.
2.1 Размеры окладов работников, осуществляющих предоставление социальных услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 г. № 149н (в ред. Приказа Минтруда России от 03.03.2017 N 233н) «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»: 

	Наименование ПКГ
	Размер оклада, рублей

	Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг (социальный работник)
	   4 446

	Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг (специалист по социальной работе)
	   5 556

	Должности руководителей, осуществляющих предоставление социальных услуг (заведующий отделением)
	    6 525


2.2 Работникам, осуществляющим предоставление социальных услуг, устанавливаются к окладу:

повышающий коэффициент по квалификационному уровню ПКГ;

повышающий коэффициент за работу в учреждении (структурном подразделении);

персональный повышающий коэффициент.

2.3 Повышающий коэффициент по квалификационному уровню ПКГ устанавливается работникам, осуществляющим предоставление социальных услуг, в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

По должностям, отнесенным к 1 квалификационному уровню соответствующей ПКГ, повышающий коэффициент не устанавливается.

Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням внутри ПКГ:

	ПКГ, квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные к 

квалификационным уровням
	Размер 

повышающего 

коэффициента


	1
	2
	3

	2квалификационный уровень
	специалист по комплексной реабилитации
	0,05


3. Порядок и условия оплаты труда общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих 

3.1 Размеры окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

	Наименование ПКГ
	Размер оклада, рублей

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня (кассир, 

секретарь-руководителя)
	4 133

5426

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня          (заведующий хозяйством)
	5 426

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня (бухгалтер, психолог, специалист по персоналу, специалист по охране труда, юрисконсульт)
	6 202

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	6 976


3.2 Общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются к окладу:

повышающий коэффициент по квалификационному уровню ПКГ; 

повышающий коэффициент за работу в учреждении (структурном подразделении), по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент.

3.3 Повышающий коэффициент по квалификационному уровню ПКГ устанавливается общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ. 

По должностям, отнесенным к 1 квалификационному уровню соответствующей ПКГ, повышающий коэффициент не устанавливается.

Повышающий коэффициент по квалификационному уровню ПКГ устанавливается всем занимающим должности служащих (за исключением должностей медицинских работников, специалистов по комплексной реабилитации, осуществляющих предоставление социальных услуг и работников культуры), предусматривающие наличие квалификационной категории.

Размеры повышающего коэффициента по квалификационным уровням ПКГ:

	ПКГ, квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер 

повышающего коэффициента


	1
	2
	3

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством.

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория 
	0,03

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень 


	без категории: бухгалтер, психолог, специалист по персоналу, специалист по охране труда, юрисконсульт
	0,0

	2 квалификационный уровень


	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория (бухгалтер, психолог, специалист по персоналу, специалист по охране труда, юрисконсульт)
	0,05

	3 квалификационный уровень


	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория (бухгалтер, психолог, специалист по персоналу, специалист по охране труда, юрисконсульт)
	0,08

	4 квалификационный уровень


	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,10


4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1 Размеры окладов профессий рабочих устанавливаются в соответствии с отнесением их к разрядам оплаты труда:

	Разряды 

оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Размер оклада, рублей
	4 070
	4 231
	4 435
	4 679
	5 168
	5 698
	6 266
	6 876


4.2. По профессиям рабочих устанавливаются к окладам:

повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных работ.

4.3. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) устанавливается:

	Наименование должностей
	Размер 

повышающего 

коэффициента

	Водителю при наличии первого класса


	0,25

	Водителю при наличии второго класса


	0,10

	
	


Водителям автобусов или специальных легковых автомобилей («Технологическая» и другие), имеющим 1 класс и занятым перевозкой обслуживаемых, оплата производится исходя из 8 разряда. Данной категории водителей надбавка за классность учтена в размере оклада.

5. Условия оплаты труда работников, занимающих медицинские, 

должности, должности культуры, искусства и кино, а также должности работников физической культуры и спорта и специалистов по 

комплексной реабилитации
5.1 Работникам, занимающим медицинские должности, должности культуры, искусства и кино, а также должности работников физической культуры и спорта и специалистов по комплексной реабилитации, устанавливаются к окладу:

повышающий коэффициент по квалификационному уровню ПКГ;

персональный повышающий коэффициент.

5.2 Размеры окладов и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням ПКГ медицинских работников, работников культуры, искусства и кино, работников физической культуры и спорта и специалистов по комплексной реабилитации  устанавливаются в соответствии с приложениями 5-7 к настоящему Положению.

          51. Условия оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам

	Наименование должности
	Размер оклада, рублей

	Сиделка
	4 345


6. Условия оплаты труда заместителей руководителя, 

главного бухгалтера и заместителя главного бухгалтера

6.1. Заместителям руководителя учреждения, а также главному бухгалтеру устанавливаются должностные оклады на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

6.2. Должностной оклад заместителя главного бухгалтера устанавливается на 5-30 процентов ниже оклада главного бухгалтера.

6.3. Заместителю руководителя учреждения из числа врачей разрешается вести в учреждении работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов оклада врача соответствующей специальности. 

Работа заместителя руководителя по специальности, независимо от ее характера и объема, должна отражаться в статистических формах, графиках и др. Размер доплаты определяется приказом по учреждению.

6.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителя, а также главного бухгалтера и средней заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, не должен превышать 1:4.

7. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера

7.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в пустынных и безводных местностях; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при расширении зон обслуживания, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты специалистам, имеющим среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, работающим в сельской местности.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в фиксированной сумме, не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу), за исключением выплат за работу в пустынных и безводных местностях.

7.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в повышенном размере, но не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, сохраняется до проведения специальной оценки условий труда. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. Если по ее итогам рабочее место признается безопасным, то выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда изменяется или отменяется.

7.3. Работникам устанавливается выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Перечень должностей работников учреждения, его структурных подразделений и размеры выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за непосредственное обслуживание, контакт с контингентом учреждения:

	№ п/п
	Наименование
	Размеры

выплат в процентах к окладам


	1
	2
	3

	1
	Должности работников, обслуживающих и работающих с контингентом учреждения
	15

	2
	Должности работников, обслуживающих и работающих с контингентом учреждения: 

отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья
	25


К окладам работников, предусмотренных в пунктах 1-2 настоящего Перечня, и занятым на работах с разными условиями, устанавливаются доплаты по одному из оснований.

7.4. В учреждении на основании перечней должностей, указанных в пункте 7.3. настоящего Положения, составлен и утвержден по согласованию с представительным органом работников перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) устанавливаются выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе и за каждый час работы в названных условиях (Приложение 7).

7.5. Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Доплаты устанавливаются в процентах к окладу по основной работе в размерах и сроках, определяемых по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Установление доплат производится:

за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности;

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах общего фонда оплаты труда. 

Конкретный размер доплат определяется каждому работнику дифференцированно в зависимости от выполняемых функций или работ. Доплаты могут быть изменены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре.

7.6. Оплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится за каждый час работы в размере 35 процентов часовой ставки, оклада (должностного оклада) с учетом выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренной пунктом 7.3 настоящего Положения.
7.7. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни повышенная оплата или предоставление дополнительных дней отдыха производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.8. Когда по условиям работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, год) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, – три месяца.

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.

Для работников (сторожей, сиделок) вводится суммированный учет рабочего времени.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени установлен правилами внутреннего трудового распорядка.

7.9. Оплата сверхурочной работы работникам производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.10.  За работу в пустынных и безводных местностях работникам устанавливается коэффициент к заработной плате в размере: 1,10.

7.11 Специалистам, имеющим среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, работающим в сельской местности устанавливается выплата в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.


7.12 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

8. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера
8.1 В целях поощрения работников учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за стаж непрерывной работы;

- надбавка к окладам отдельным категориям работников учреждения;
- надбавка за ученую степень, звание; 

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- премия за образцовое качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- доплата за наличие квалификационной категории;

- единовременные премии;

- премия за оказание платных услуг.

Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах средств, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя – по представлению заместителей руководителя учреждения; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения. 

Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется на основании Положения о выплатах стимулирующего характера работников учреждения, согласованного с представительным органом работников. 

8.2. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается работникам учреждения в размере:

20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые 3 года и 10 процентов – за последующие 2 года работы, но не свыше 30 процентов оклада – всем работникам.

Надбавка за стаж непрерывной работы выплачивается исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышающих коэффициентов и других выплат.

Порядок исчисления стажа для установления надбавки за стаж непрерывной работы приведен в приложении 9 к настоящему Положению.

8.3. Надбавка к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в размере от 5 до 10 процентов устанавливается психологам, оказывающим психологическую помощь несовершеннолетним, признанным потерпевшими в рамках уголовного судопроизводства. 
8.4. Стимулирующая надбавка за ученую степень, звание устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по основному профилю профессиональной деятельности по каждому из оснований. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, указанные доплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени. Размеры стимулирующих выплат: 

- за ученую степень доктора наук, почетные звания, название которых начинается со слова «Народный» – 20 процентов;

- за ученую степень кандидата наук, почетные звания, название которых начинается со слова «Заслуженный» – 10 процентов.

8.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения в соответствии с критериями интенсивности работы, установленных Положением о выплатах стимулирующего характера работников учреждения.

8.6. Премия по итогам работы (за месяц, квартал) выплачивается с целью поощрения работников за эффективность, результативность, качество и количество оказанных услуг в соответствующем установленном периоде. Премия по итогам работы за установленный период работникам учреждения устанавливается руководителем учреждения с учетом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности учреждения. Условия, порядок, конкретный период выплаты премии устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера работников учреждения.
8.7. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в порядке, установленном Положением о выплатах стимулирующего характера работников учреждения.

8.8. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда в порядке, установленном Положением о выплатах стимулирующего характера работников учреждения.

8.9. Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории устанавливается с целью стимулирования к качественному труду, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности работников, занимающих соответствующие должности. Размеры повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории: 

высшей квалификационной категории – 0,30;

первой квалификационной категории – 0,20;

второй квалификационной категории – 0,05.
8.10. Единовременные премии работникам выплачиваются на основании Положения о выплатах стимулирующего характера работников учреждения.

8.11. Порядок выплаты премии за оказание платных услуг разрабатывается учреждением с учетом особенностей выполняемых работ по оказанию платных услуг, предусмотренных уставом, и утверждается приказом учреждения.

Решение о премировании принимается руководителем учреждения в пределах средств, полученных за оказание платных услуг и направленных на оплату труда работников на основании решения комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности и установлению выплат стимулирующего характера работникам.

Размер средств на оплату труда определяется показателями плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

Не более 50 % средств, полученных от оказания платных услуг, направляется на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения с учетом страховых взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации, оставшиеся 50 % - на развитие и укрепление материально – технической базы.

8.12. Стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о выплатах стимулирующего характера работников учреждения учитываются при расчете средней заработной платы в соответствии с законодательством.

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

9.3. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

9.4.  В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  № 597 от 07 мая 2012 года «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», средняя заработная плата социального работника и среднего медицинского персонала должна достигнуть 100 % от среднемесячного дохода  от трудовой деятельности. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения должна составлять не более 40,0 процентов, а соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения не менее 1:0,5.  
10. Планирование фонда оплаты труда в бюджетных учреждениях.
10.1.  Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.

10.2. Планирование фонда оплаты труда работников учреждения осуществляется на основании тарификационных списков работников учреждения. 

10.3.  По вакантным должностям (профессиям) устанавливаются оклады  в зависимости от отнесения их к ПКГ и квалификационным уровням.

10.4.  В разрезе каждой ПКГ персонала и разряда профессий рабочих устанавливается оклад на одну должность (профессию) по тарификации. Полученная величина умножается на число ставок должностей (профессий) и на 12 месяцев. 

10.5. Для определения планового основного фонда оплаты труда (далее – ФОТ) по тарификации суммируются данные по всем категориям персонала: оклады, повышающий коэффициент по квалификационному уровню ПКГ, повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории, за наличие ученой степени и почетного звания, повышающие коэффициенты за работу в структурном подразделении, выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, выплаты специалистам, имеющим среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и работающим в сельской местности, надбавка за стаж непрерывной работы. Полученная величина умножается на 12 месяцев.
10.6.  Дополнительный фонд оплаты труда включает в себя:

ФОТ на доплаты за работу в ночное время, рассчитываемый на год в соответствии с пунктом 7.7 настоящего Положения;

ФОТ на оплату работы в праздничные дни, рассчитываемый на год в соответствии с пунктом 7.8 настоящего Положения;

ФОТ на надбавку за стаж непрерывной работы, который меняется в течение года.

ФОТ для замены лиц, уходящих в отпуск, расчет которого производится в соответствии с Перечнем профессий и должностей работников государственных бюджетных учреждений социального обслуживания населения Ставропольского края, которым планируется доплата за замену лиц, находящихся в ежегодных оплачиваемых отпусках согласно приложению 10, путем деления окладов по тарификации в разрезе категорий персонала на среднемесячное число календарных дней в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и умножения полученной величины на продолжительность отпуска в календарных днях.

Планирование средств на стимулирующие выплаты устанавливается в процентах к плановому основному фонду оплаты труда с учетом надбавки за стаж непрерывной работы, который меняется в течение года в следующих размерах:

различные виды премий – 2,0%;

различные виды надбавок – 2,5%;

другие стимулирующие выплаты.

10.7.  Плановый фонд оплаты труда по учреждению определяется суммированием всех фондов с учетом численности в подразделениях.

10.8. Планирование средств на оплату труда работников учреждения, расположенного в пустынных и безводных местностях Ставропольского края, согласно пункту 7.10 настоящего Положения производится к общему фонду оплаты труда бюджетного учреждения.

10.9.  Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда работников учреждения, формируемых за счет всех финансовых источников.

10.10.  Индексация фонда оплаты труда работников учреждения на очередной финансовый год осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Ставропольского края, коллективным договорами, локальными нормативными актами бюджетного учреждения.
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, оплата труда

по которым рассчитывается за 1 нормо-час

	№ п/п
	Наименование должностей профессий
	Повышающий коэффициент к часовым ставкам заработной платы

	1
	2
	3


	1.
	Уборщик служебных помещений 


	0,2

	2.
	Уборщик территории


	0,2

	3.
	Культорганизатор


	0,3
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий высококвалифицированных рабочих, 

постоянно занятых на особо важных и ответственных работах

1. Водитель автомобиля.
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ПОРЯДОК

проведения тарификации работников государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения»

Для проведения работы по определению размеров окладов (должностным окладам), ставок заработной платы медицинских работников, работников культуры, специалистов, служащих, рабочих, специалистов по комплексной реабилитации, а также размеров надбавок за стаж непрерывной работы, повышающих коэффициентов в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – учреждение) приказом руководителя учреждения создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, специалиста по персоналу, представителя представительного органа работников, специалиста по охране труда, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе Положением об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края, регулирующими вопросы оплаты труда работников социального обслуживания, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках по форме, утвержденной приказом руководителя, а также оформляются протоколом.

Порядок и условия работы тарификационной комиссии, в том числе установление ответственного работника за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д., утверждается руководителем учреждения.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на       01 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы медицинских работников, работников культуры, специалистов и служащих общеотраслевых должностей устанавливаются на основании отнесения их к профессиональным квалификационным группам. 

Оклады рабочих определяются по разрядам оплаты труда, установленных работнику тарификационной комиссией.

Внесение изменений в штатное расписание в течение года осуществляется учреждением только при условии изменения структуры учреждения, численности работников, изменения окладов, переименования должностей работников. В случае, если у работников учреждения изменяется размер надбавки за непрерывный стаж работы, компенсационные выплаты, изменения вносятся в соответствии с тарификационным списком.
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РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

медицинских и фармацевтических работников по профессиональным 

квалификационным группам

	Профессиональные 

квалификационные группы
	Размеры оклада по 

первому квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, рублей



	Средний медицинский персонал
	5 254

	Врачи 
	6 141


Повышающие коэффициенты по квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы

	Профессиональные 

квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер 

повышающего 

коэффициента




	1
	2
	3

	Средний медицинский 

персонал


	2 квалификационный уровень
	0,03

	
	3 квалификационный уровень
	0,05

	
	4 квалификационный уровень
	0,09

	
	5 квалификационный уровень
	0,14

	Врачи 


	2 квалификационный уровень
	0,16

	
	3 квалификационный уровень
	0,19

	
	4 квалификационный уровень
	       0,21


Размеры окладов и повышающие коэффициенты по квалификационным уровням внутри профессиональной квалификационной группы
	Наименование должностей по 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням
	Размеры оклада по профессиональной квалификационной группе,  рублей
	Размер

повышающего коэффициента по квалификационному уровню


	1
	2
	3

	Средний медицинский персонал

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по лечебной физкультуре,

инструктор по трудовой терапии


	5 254
	0,0

	3 квалификационный уровень

	Медицинская сестра 

медицинская сестра по физиотерапии 

медицинская сестра отделений медицинской помощи на дому, медицинская сестра по массажу
	5 254
	       0,05

	Врачи

	2 квалификационный уровень

	Врачи-специалисты 

 (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням)
	6 141
	0,16
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РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

работников по профессиональным квалификационным  группам

	Профессиональные квалификационные группы
	Размеры оклада по первому 

квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, 

рублей

	Специалисты  по комплексной реабилитации
	5 556


Повышающие коэффициенты по квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы

	Профессиональные

квалификационные 

группы
	Квалификационные уровни
	Размер

повышающего коэффициента

	Специалисты  по комплексной реабилитации


	2 квалификационный уровень
	0,05

	
	3 квалификационный уровень
	0,10

	
	4 квалификационный уровень
	0,15


Размеры окладов и повышающие коэффициенты 

по квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы
	Наименование должностей по 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням
	Размер оклада по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Размер 

повышающего коэффициента по квалификационному уровню
	
	


	1
	2
	3
	
	

	Должности работников
	
	
	
	

	4 квалификационный уровень
	
	
	
	

	логопед

	5 701
	0,15
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РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

работников культуры, искусства и кино 

по профессиональным квалификационным группам

	Профессиональные квалификационные группы
	Наименование должностей
	Размеры оклада, 

рублей
	

	Должности работников 

культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена
	    культорганизатор
	5 620
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в учреждении, подразделении и должности устанавливаются выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	№ п/п
	Наименование
	Размеры

выплат в процентах к окладам


	1
	2
	3

	1
	Должности работников, обслуживающих и работающих с контингентом учреждения:


	15

	2
	Должности работников, обслуживающих и работающих с контингентом учреждения: 

отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья


	25


	
	Приложение 8

к Положению об оплате труда 

работников государственного 

бюджетного учреждения социального 

обслуживания «Буденновский 

комплексный центр социального 

обслуживания населения»   

                      


ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера работникам государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский 

комплексный центр социального обслуживания населения»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Приложением № 2 к Коллективному договору государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» на 2020-2023 годы «Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения», (далее – Положение, учреждение) в целях: 

- повышения эффективности деятельности работников государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения»,

- качества работы учреждения, 

- качества оказываемых услуг населению, 

- улучшения финансовых показателей, 

- заинтересованности работников в повышении результативности своей профессиональной деятельности и качественном результате своего труда, 

- повышение ответственности работников при исполнении должностных обязанностей, 

- создание условий для проявления творческой активности и профессионального роста каждого работника, 

- достижения работниками наилучших результатов в работе путем использования современных методов и форм организации труда.

1.2. Положение предусматривает установление взаимосвязи между оплатой труда работников учреждения и выполнением объемных и качественных показателей деятельности учреждения в целом, его структурных подразделений и отдельных должностей, обеспечивающих качественное и своевременное оказание населению (клиентам) услуг.

1.3. Положением регулируется порядок и условия осуществления следующих выплат стимулирующего характера:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия по итогам работы (за месяц, квартал) (далее – премия по итогам работы);

- премия за образцовое качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- единовременные премии.

1.4. Размер средств, направляемых на стимулирующие выплаты, устанавливается по каждому структурному подразделению учреждения отдельно.

2. Условия и порядок установления надбавки за интенсивность и 

высокие результаты работы

2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее – надбавка) работникам учреждения устанавливается ежеквартально (ежемесячно)  в размере до 150 процентов оклада в соответствии с критериями интенсивности работы, установленными настоящим Положением. 

2.2. Надбавка работникам учреждения устанавливается персонально в пределах фонда оплаты труда учреждения и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

2.3. Основанием для установления надбавки является приказ учреждения, изданный в соответствии с решением Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения») и установлению выплат стимулирующего характера работникам (далее – Комиссия) и содержащий ее конкретный размер в процентном значении к окладу.

2.4. При установлении надбавки работникам учреждения Комиссия руководствуется следующими критериями: 

- проведение мероприятий (выдача путевок) по оздоровительной кампании детей, работающих граждан, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации – 20 процентов;

- наделение дополнительной функцией по организации проезда на междугородном транспорте организованных групп детей к местам отдыха и обратно – 10 процентов;

- исполнение функций по приему и направлению в министерство документов на бесплатное обеспечение протезно-ортопедическими изделиями малоимущих граждан и детей в возрасте до 18 лет, не признанных инвалидами, но по медицинским показаниям нуждающихся в протезно-ортопедических изделиях – 10 процентов;

- выполнение работ по текущему и капитальному ремонту учреждения – 20 процентов;
- выполнение работ по мелкому электроремонту – 20 процентов;
- участие в благоустройстве территории учреждения – 20 процентов;

- участие в федеральных, краевых программах – 10 процентов.

- критерии оценки интенсивности и высоких результатов работы глав​ного бухгалтера - стр. 220;

- критерии оценки интенсивности и высоких результатов работы заме​стителя главного бухгалтера - стр. 221;

- критерии оценки интенсивности и высоких результатов работы бух​галтера-стр. 222;

3. Условия и порядок установления премии по итогам работы 

(за месяц, квартал)

3.1. Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения ра​ботников учреждения за эффективность, результативность, качество и коли​чество оказанных услуг в соответствующем отчетном периоде.

3.2.  Премирование по итогам работы работникам учреждения произво​дится с учетом выполнения показателей эффективности деятельности госу​дарственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буден​новский комплексный центр социального обслуживания населения» и работ​ников в разрезе должностей, категорий и структурных подразделений, лич​ного вклада работника учреждения в осуществление основных задач и функ​ций, определенных уставом учреждения (приложение с № 1 по № 52).
Приложение № 53 «Оценочный лист показателей и критериев эф​фективности работы (качества исполнения трудовых обязанностей) заведу​ющего отделением социального   обслуживания на дому».
Приложение №54 «Оценочный лист эффективности работы (качества исполнения трудовых обязанностей) сотрудника (социального работника, сиделки, медицинской сестры) отделения социального обслуживания на дому».
3.3. Премирование по итогам работы заведующим отделений социаль​ного обслуживания на дому, производится с учетом выполнения показателей эффективности работы и на основании отчета о работе отделе​ний за отчетный период из программного модуля «Расчет премии ЦСО» к программному продукту «Учет клиентов ЦСО», (приложение № 55) 
3.4. Премирование по итогам работы социальным работникам и меди​цинским сестрам, сиделкам отделений социального обслуживания на дому, произ​водится с учетом выполнения показателей эффективности работы и на осно​вании отчета о работе отделения за отчетный период из программного моду​ля «Расчет премии ЦСО» к программному продукту «Учет клиентов ЦСО», (приложение № 56).

3.5. Премия по итогам работы работникам учреждения выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда учреждения.

3.6.  Основанием для начисления премии по итогам работы работникам учреждения является приказ учреждения, изданный в соответствии с реше​нием Комиссии и содержащий ее конкретный размер в абсолютном значе​нии. Собрание Комиссии проводится ежемесячно в конце каждого месяца, для определения результатов и достижения показателей эффективности работы Центра.
3.7.  Размер премии по итогам работы исчисляется бухгалтерией учре​ждения пропорционально отработанному времени работником учреждения в отчетном периоде. Из подсчета времени работы исключается период нахож​дения работника учреждения в очередном трудовом отпуске, дни нахожде​ния в учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, временной нетрудоспособности.

3.8.  При увольнении работника до истечения отчетного периода, за ко​торый осуществляется выплата премии по итогам работы, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде выплата производится за фактически отработанное время.
4. Условия и порядок установления премии за образцовое качество выполняемых работ и премии за выполнение 

особо важных и срочных работ

    4.1. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере не более двух окладов при:

 - поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Ставропольского края, Правитель​ством Ставропольского края;

 - присвоении почетных званий Российской Федерации или Ставро​польского края и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации и Ставропольско​го края;

 - награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

-  награждении нагрудными знаками «Отличник социального обслужи​вания», «Отличник социально-трудовой сферы» и другими знаками, название которых начинается со слова «Отличник»;

 - награждении почетными грамотами и благодарственными письмами министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края;

 - награждении почетными грамотами и благодарственными письмами администрации Буденновского муниципального района, администрации го​рода Буденновска;

 - награждении почетными грамотами и благодарственными письмами государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения».

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

	Благодарственное письмо государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения»
	10 %

	Почетная грамота государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения»
	25 %

	Благодарственное письмо, почетная грамота администрации Буденновского муниципального района, администрации города Буденновска
	50 %

	Благодарственное письмо министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края
	50 %

	Почетная грамота, министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края
	100%

	Почетная грамота, Благодарственное письмо Губернатора, Государственной думы и Правительства Ставропольского края, медаль «За заслуги перед Ставропольским краем», медаль «За доблестный труд» всех степеней
	150 %

	Почетная грамота министерства труда и социальной защиты Российской Федерации; нагрудный знак «Отличник социального обслуживания», «Отличник социально-трудовой сферы» и другие знаки, название которых начинается со слова «Отличник».
	200 %


4.2. Повторное награждение Почетной Грамотой Центра производится по истечении не менее трех лет со времени предыдущего награждения.

4.3.  Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно в размере не более трёх окладов по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и качественный результат труда на основании служебной записки руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения, с описанием конкретных выполненных работ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 

5. Условия и порядок установления единовременной премии
5.1 Единовременная премия устанавливается работникам учреждения за добросовестный труд и в связи с:

юбилейной датой по случаю достижения 50-летнего возраста,     и 60-летнего возраста  в зависимости от стажа работы в учреждении:

 - от одного года до 10 лет – в размере до 1 должностного оклада;

- свыше 10 лет – в размере до 2-х должностных окладов.

- Профессиональным праздником «День социального работника» - в размере от 500 рублей до двух должностных окладов;

Днем защитника Отечества - 23 февраля (мужчинам) – по 500 рублей;

Международным женским днем 8 марта (женщинам) – по 500 рублей.
5.2. Единовременная премия устанавливается в соответствии с приказом руководителя, подготовленным на основании служебных записок руководителей соответствующих структурных подразделений, согласованных с профсоюзной организацией работников.

6. Заключительные положения

6.1. В случае привлечения работника учреждения к дисциплинарной ответственности, премирование работника не производится, начиная с периода, в котором дисциплинарное взыскание было наложено и заканчивая днем снятия дисциплинарного взыскания, либо днем истечения срока одного года со дня наложения дисциплинарного взыскания.

6.2 Вопросы, связанные с выплатами стимулирующего характера, не урегулированные в настоящем Положении, регулируются законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края. 

6.3 Споры, возникающие при начислении выплат стимулирующего характера, разрешаются в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края.

6.4 Выплаты стимулирующего характера включаются в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, и учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.
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ПОРЯДОК

исчисления стажа для установления надбавки 

за стаж непрерывной работы

1. В стаж непрерывной работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за продолжительность непрерывной работы всем работникам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения засчитывается:

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социального обслуживания населения, Госсанэпиднадзора и образовательных учреждениях, в том числе образовательных учреждениях высшего профессионального образования, высших и средних военных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации);

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения и образования при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждениях;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, на условиях, предусмотренных Постановлением Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 08.10.1993 г. № 1002 «О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения»;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских, военных образовательных учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) и педагогических должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения, образования системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждения здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательные учреждения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, независимо от продолжительности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения в период учебы студентам медицинских, педагогических и социальных высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждениях;
время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2. В стаж непрерывной работы включаются другие периоды работы, если им непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в, учреждениях  здравоохранения, социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до        
 01 января 1992 года;
время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3. В стаж непрерывной работы включается без каких-либо условий и ограничений время службы в Вооруженных Силах, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР, Российской Федерации а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата. 
4. Стаж непрерывной работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения социального обслуживания населения (при отсутствии во время перерыва другой работы):

4.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения и образовательных учреждений;

- после увольнения с научной работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждений;
- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей учреждений здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждений, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;
- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, образования, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения, социального обслуживания населения, образования  и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского, педагогического персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждениях;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждений при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждениях;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

В указанный месячный срок не включается период временной нетрудоспособности, в случае если заболевание или травма наступили в течение        30 календарных дней со дня прекращения работы по трудовому договору, осуществления служебной или иной деятельности.

4.2. Не позднее 2 месяцев:

- со дня увольнения из образовательных учреждений, учреждений социального обслуживания населения и здравоохранения после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждениях.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двух месячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства.

4.3. Не позднее 3 месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда;

4.4. Не позднее шести месяцев – со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

4.5. Не позднее 1 года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения, на любых должностях и образовательных учреждений. 

5. Стаж непрерывной работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждений:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; 

- получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; 

- принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения или образовательных учреждениях;

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждений, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждениях.

6. Стаж непрерывной работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения, социальной защиты и образования (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждений, в период обучения в медицинских, социальных и педагогических  высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских, социальных и педагогических образовательных учреждениях;
- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждениях. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

7. Перерывы в работе, указанные в подпунктах 4.1 – 4.5 настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки за продолжительность непрерывной работы, не включаются.

8. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждений за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем Порядке.

9. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей. 

	

	Приложение 10

к Положению об оплате труда 

работников государственного 

бюджетного учреждения социального 

обслуживания «Буденновский 

комплексный центр социального 

обслуживания населения»   




ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников государственных бюджетных 

учреждений социального обслуживания населения Ставропольского края, которым планируется доплата за замену лиц, находящихся в ежегодных оплачиваемых отпусках

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей работников

	1
	Медицинская сестра

	2
	Профессии рабочих (водитель, уборщик служебных помещений, сторож, уборщик территории)

	3
	Социальный работник

	4
	Сиделка


	


Приложение № 3

                                                                               к Коллективному договору

                                                                                                     на 2020-2023 годы

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СИСТЕМЕ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА 
в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания 
 «Буденновский комплексный центр социального 
обслуживания населения»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
Настоящее Положение о системе  нормирования труда  содержит основные положения, регламентирующие организацию нормирования труда и устанавливает реализацию функций нормирования труда и порядок проведения нормативно - исследовательских работ по труду в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения»  (далее - Учреждение). Положение разработано на основании следующих нормативных  актов:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 года № 804 «О правилах разработки и утверждения типовых норм труда»;

- Постановление Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 19 июня 1986 года № 226/П-6 «Положение об организации нормирования труда в народном хозяйстве» (в части не противоречащей действующему законодательству); 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2013 года № 235 «Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2013 года № 504 «Об утверждении методических рекомендаций для государственных (муниципальных) учреждений по разработке систем нормирования труда».

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
В настоящем документе применяются следующие термины с соответствующими определениями:

Апробация - процесс внедрения на ограниченный (тестовый) период результатов проведённых работ (нормативных материалов, норм труда) в целях анализа и изучения их влияния на трудовой процесс (осуществляемую деятельность) в условиях приближенных к реальным (фактическим) и результативность Учреждения.

Аттестованные нормы - технически обоснованные нормы, соответствующие достигнутому уровню техники и технологии, организации производства и труда.

Временные нормы - нормы на повторяющиеся операции, установленные на период освоения тех или иных видов работ при отсутствии нормативных материалов для нормирования труда. Временные нормы устанавливают на срок до трёх месяцев и по истечении этого срока их заменяют постоянными нормами.

Замена и пересмотр норм труда - необходимый и закономерный процесс, требующий соответствующей организации контроля на уровне учреждения и его подразделений. Объясняется это стремлением работодателя повысить эффективность использования трудового потенциала работников, изыскать резервы, учесть любые возможности для повышения эффективности.

Межотраслевые нормы труда - нормативные материалы по труду, которые используются для нормирования труда работников, занятых выполнением работ по одинаковой технологии в аналогичных организационно-технических условиях в различных отраслях экономики.

Местные нормы труда  - нормативные материалы по труду, разработанные и утверждённые в Учреждении.

Напряжённость нормы труда - относительная величина, определяющая необходимое время для выполнения конкретной работы в конкретных организационно-технических условиях; показатель напряжённости - отношение необходимого времени к установленной норме или фактическим затратам времени.

Норма времени - величина затрат рабочего времени, установленная для выполнения единицы работ, оказания услуг в определенных организационно-технических условиях Учреждения.

Норма выработки - установленный объем работы, который работник или группа работников соответствующей квалификации обязаны выполнить в единицу рабочего времени (час, рабочий день и т. д.) в определенных организационно-технических условиях.

Норма обслуживания - количество объектов образовательной  деятельности, которые работник или группа работников соответствующей квалификации обслуживают в течение единицы рабочего времени в определенных организационно-технических условиях. Разновидностью нормы обслуживания является норма управляемости, определяющая численность работников, которыми должен руководить один руководитель. Типовая норма обслуживания устанавливается по среднему показателю для однородных рабочих мест.

Норма численности - установленная численность работников определенного профессионально-квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных функций, оказания услуг, выполнения определенного объема работ в определенных организационно-технических условиях.

Норма затрат труда - количество труда, которое необходимо затратить на качественное оказание услуг в определённых организационно-технических условиях.

Норма обслуживания - количество объектов, которые работник или группа работников соответствующей квалификации обслуживают в течение единицы рабочего времени в определённых организационно - технических условиях. Разновидностью нормы обслуживания является норма управляемости, определяющая численность работников, которыми должен руководить один руководитель. Типовая норма обслуживания устанавливается по среднему показателю для однородных рабочих мест.

Норма численности - установленная численность работников определённого профессионально - квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных функций, оказания услуг, выполнения определенного объема работ в определённых организационно - технических условиях.

Нормированное задание - установленный на основе указанных выше видов норм затрат труда объем работ/услуг, который работник или группа работников должны выполнять/оказывать за рабочую смену (рабочий день), месяц или в иную единицу рабочего времени. Нормированные задания разрабатываются на основе действующих норм затрат труда и могут содержать индивидуальные и коллективные затраты труда, устанавливаемые с учётом заданий по повышению производительности труда и экономии материальных ресурсов. Эти задания устанавливаются исходя из имеющихся на каждом рабочем месте возможностей. Поэтому нормированные задания в отличие от норм затрат труда могут устанавливаться только для конкретного рабочего места и с учётом только ему присущих особенностей и возможностей мобилизации резервов повышения эффективности труда.

Отраслевые нормы - нормативные материалы по труду, предназначенные для нормирования труда на работах, выполняемых в учреждениях одной отрасли экономики (здравоохранение, образование и т. п.).

Ошибочно установленные нормы (ошибочные) - нормы труда, при установлении которых неправильно учтены организационно-технические и другие условия или допущены неточности при применении нормативов по труду и проведении расчётов.

Разовые нормы - нормативные материалы по труду, устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные, случайные и другие работы, не предусмотренные технологией), и действуют, пока эти работы выполняются, если для них не введены временные или постоянные нормы.

Постоянные нормы - устанавливаемые для стабильных работ на неопределенный срок.

Технически обоснованная норма труда - норма, установленная аналитическим методом нормирования и предусматривающая наиболее полное и эффективное использование рабочего времени.

Устаревшие нормы - нормы труда на работах, трудоёмкость которых уменьшилась в результате общего улучшения организации производства и труда, увеличения объёмов работ, роста профессионального мастерства и совершенствования навыков работников.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА
3.1. Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном хозяйственного механизма, а также составной частью организации управления персоналом, обеспечивая установление научно-обоснованных норм труда в определённых организационно-технических условиях для повышения эффективности труда. Главной задачей нормирования труда в Учреждении является установление обоснованных, прогрессивных показателей норм затрат труда в целях роста совокупной производительности и повышения эффективности использования трудовых ресурсов.

3.2. Цель нормирования труда в Учреждении - создание системы нормирования труда, позволяющей:

· совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации трудовых за​трат;

· планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг;

· рассчитывать и планировать численность работников по рабочим местам и подразделениям исходя из плановых показателей;

· рассчитывать и регулировать размеры постоянной и переменной части заработной платы работников, совершенствовать формы и системы оплаты труда и премирования.

3.3. Основными задачами нормирования труда в учреждении являются:

· разработка системы нормирования труда;

· разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования труда;

· анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги;

· разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не охваченные нормированием оборудование, технологии, работы и услуги;

· разработка укрупнённых и комплексных норм затрат труда на законченный объем работ, услуг;

· повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня их обоснования;

· организация систематической работы по своевременному внедрению разработанных норм и нормативов по труду и обеспечение контроля за их правильным применением;

· обеспечение определения и планирования численности работников по количеству, уровню их квалификации на основе норм труда;

· обоснование и организация рациональной занятости работников на индивидуальных и кол​лективных рабочих местах, анализ соотношения продолжительности работ различной сложности;

· выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение потерь рабочего времени и простоев на рабочих местах;

· определение оптимального соотношения работников одной профессии (специальности) различной квалификации в подразделениях учреждения;

· расчёт нормы численности работников, необходимого для выполнения планируемого объёма работ, услуг;

· обоснование форм и видов премирования работников за количественные и качественные результаты труда.

3.4. Развитие нормирования труда должно способствовать совершенствованию организации труда, планированию и анализу использования трудовых ресурсов, развитию форм использования трудовых ресурсов, снижению трудоёмкости выполняемых работ, росту производительности труд.

4. НОРМАТИВНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И НОРМЫ ТРУДА,

ПРИМЕНЯЕМЫЕ В УЧРЕЖДЕНИИ

4.1. В Учреждении применяются следующие основные нормативные материалы по нормированию труда:

- методические рекомендации по разработке норм труда;

- методические рекомендации по разработке системы нормирования труда;

-  нормы труда (нормы, нормативы времени, численности, нормы выработки, обслуживания).

4.2.  В Учреждении используются следующие виды норм:

-  времени;

-  выработки;

-  обслуживания;

-  численности.

4.3. В  Учреждении в качестве базовых показателей при разработке местных норм труда, расчете производных показателей, в целях организации и управления персоналом используются межотраслевые и отраслевые нормы труда.

Должности из штатного расписания разделены на группы: 
межотраслевую (директор, заместитель директора, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, юрисконсульт, специалист по персоналу, специалист по охране труда, бухгалтер, кассир, заведующий хозяйством, заведующий структурным подразделением), 
отраслевую (специалист по социальной работе, социальный работник отделения социального (социально-медицинского) обслуживания, психолог),

 группу вспомогательных должностей (медицинская сестра отделения социального обслуживания, специалист по комплексной реабилитации, логопед, медицинский брат (сестра) по массажу, инструктор по лечебной физкультуре, медицинская сестра по физиотерапии, культорганизатор, инструктор по трудовой терапии, секретарь руководителя, водитель, сторож, уборщик территории, уборщик служебных помещений).
Для межотраслевой группы должностей нормы труда определяются на основании межотраслевых типовых норм труда, для отраслевой группы должностей – на основании отраслевых норм труда в сфере  предоставления социальных услуг, для группы вспомогательных должностей – на основании норм труда для однородных видов деятельности других отраслей.

4.4.  При отсутствии межотраслевых и отраслевых норм труда Учреждения самостоятельно разрабатывает местные нормы труда.

4.5.  Нормативные материалы для нормирования труда должны отвечать следующим основным требованиям:

· соответствовать современному уровню техники и технологии, организации труда;

· учитывать в максимальной степени влияние технико-технологических, организационных, эко​номических и психофизиологических факторов;

· обеспечивать высокое качество устанавливаемых норм труда, оптимальный уровень напря​жённости (интенсивности) труда;

· соответствовать требуемому уровню точности;

· быть удобными для расчёта по ним затрат труда в учреждении и определения трудоёмкости работ;

· обеспечивать возможность использования их в автоматизированных системах и персональных электронно-вычислительных машинах для сбора и обработки информации.

4.6. Установление количества необходимых затрат труда на выполнение работ органически связано с установлением квалификационных требований к исполнителям этих работ.

4.7. Степень дифференциации или укрупнения норм определяется конкретными условиями организации труда.

4.8. В Учреждении применяются постоянные, временные и разовые нормы труда.

4.9. Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не более 5 (пяти) лет и имеют техническую обоснованность.

4.10. Техническими обоснованными считаются нормы труда установленные на основе аналитических методов нормирования труда с указанием квалификационных требований к выполнению работ и ориентированные на наиболее полное использование всех резервов рабочего времени по продолжительности и уровню интенсивности труда, темпу работы. Тарификация работ и определение квалификационных требований к работникам производятся в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации.

4.11.  Временные нормы устанавливаются на период освоения тех или иных работ при отсутствии утвержденных норм труда.

4.12. Разовые нормы устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные и т.п.). Они могут быть расчетными и опытно-статистическими.

4.13. Опытно-статистические нормы времени, численности, выработки или обслуживания устанавливаются при отсутствии в Учреждении технически обоснованных нормативных материалов по труду на выполнение данных видов работ. Временные нормы устанавливаются на основе экспертной оценки специалиста по нормированию труда, которая базируется на фактических затратах времени за предыдущий период времени. Срок действия временных норм не должен превышать трех месяцев. Ответственные за нормирование лица несут персональную ответственность за правильное (обоснованное) установление временных норм труда.

4.14. О введении временных или разовых норм труда работники должны быть извещены до начала выполнения работ.

5. МЕТОДИКА НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ
5.1. Нормы затрат труда в Учреждении могут быть установлены двумя методами – аналитическим и суммарным.

5.1.1. При аналитическом способе затраты рабочего времени на нормируемую операцию определяются по нормативам времени на отдельные рабочие операции, разработанным на основе хронометражных замеров и фотографий рабочего дня.

5.1.2. При суммарном методе исходными данными для разработки норм на основные процессы  работы Учреждения являются отчетные статистические данные выполнения данного процесса ранее.

5.1.3. Суммарный метод, фиксирующий только фактические затраты труда, применяется в Учреждении в исключительных случаях: при нормировании аварийных или опытных работ.

6.ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТКИ И ПЕРЕСМОТРА НОРМАТИВНЫХ 

МАТЕРИАЛОВ ПО НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА

6.1. Разработка нормативных материалов по нормированию труда в основана на инициативе  администрации Учреждения или профсоюзного комитета.
6.2. Введение и пересмотр норм труда оформляются локальными нормативными актами Учреждения (приказ, распоряжение, положение по нормированию и т. п.), утверждаемыми с учетом мнения профсоюзного комитета.
6.3.  Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении являются технически обоснованные нормы труда.

6.4. Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом с учетом факторов, влияющих на нормативную величину затрат труда.

6.4.1. Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в зависимости от характера и направленности воздействия, подразделяются на технические, организационные, психофизиологические, социальные и экономические.

6.4.2. Технические факторы определяются уровнем  развития МТБ (материально-технической базы)  Учреждения.

6.4.3.   Организационные факторы определяются формами разделения и кооперации труда, организацией рабочего места и его обслуживанием, методами и приемами выполнения работ, режимами труда и отдыха.

6.4.4. Экономические факторы определяют влияние разрабатываемых норм на производительность труда, качество, себестоимость оказываемых услуг.

6.4.5. Психофизиологические факторы определяются личностными качествами работника, сложностью выполнения процесса (уровень внимательности, быстрота реакции, необходимость анализа, необходимость выбора и принятия самостоятельного решения и др.), а также некоторыми характеристиками  производства Учреждения на конкретном участке (параметры зоны обзора и зоны досягаемости, рабочая поза, загруженность зрения, темп работы и т. д.).

6.4.6.  Социальные факторы, как и психофизиологические, определяются характеристиками исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, опытом, стажем работы и др. К социальным факторам относятся и некоторые характеристики  организации  производства  и  труда – содержательность и привлекательность труда, наличие материальных и нематериальных стимулов и т. д.

6.5. Выявление и учет всех факторов, влияющих на величину затрат труда, осуществляется в процессе разработки норм и нормативных материалов для нормирования труда.

6.5.1. Учет факторов проводится в следующей последовательности:

-   выявляются факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, обусловленных конкретным видом экономической деятельности;

- определяются возможные значения факторов при выполнении данной работы;

-  определяются ограничения, предъявляющие определенные требования к трудовому процессу, в результате чего устанавливаются его допустимые варианты;

-   выбираются сочетания факторов, при которых достигаются эффективные результаты работы в наиболее благоприятных условиях для их исполнителей (проектирование рационального трудового процесса).

Указанные процедуры проводятся на этапе предварительного изучения организационно-технических и других условий выполнения работ. Часть факторов, зависящих от исполнителей работ, учитывается на этапе выбора персонала для наблюдения при аналитически-исследовательском методе установления норм и нормативов.

6.6. При разработке нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении учитываются следующие требования:

-   нормативные материалы по нормированию труда должны быть обоснованы исходя из их периода освоения;

- проведение апробации нормативных материалов в течение не менее 14 календарных дней;

- при формировании результатов по нормированию труда должно быть учтено мнение представительного органа работников.

6.7. Разработка норм труда в Учреждении проводится в следующем порядке:

6.7.1. Подготовительные и организационно-методические работы. На этом этапе определяются цели и задачи данного процесса, уточняются виды норм, составляется техническое задание для проведения нормативно - исследовательской работы.

Учреждение имеет право передать аутсорсинговой организации, на основании договора, выполнение работ по нормированию труда.

6.7.2. Разработка методической программы, включающей следующие вопросы:

-   выбор Учреждений и/или их структурных подразделений, на основе организации производства и труда которых будут разрабатываться прогрессивные технологические (трудовые) процессы и рациональные организационно-технические условия их выполнения, предусматриваемые при проектировании норм затрат труда;

-  использование действующих нормативных материалов для нормирования труда, в т. ч. микроэлементных нормативов;

-  определение факторов, влияющих на затраты времени при выполнении отдельных работ и обеспечивающих наибольшую точность нормативов и норм при наименьшей сложности и трудоемкости их разработки;

-  инструктаж работников, осуществляющих наблюдения и анализ затрат рабочего времени и проектирование норм и нормативов;

- проверка проекта нормативных материалов в производственных условиях;

-   оформление сборника нормативных материалов в целом.

6.7.3.  Изучение затрат рабочего времени на рабочих местах. На этом этапе выбираются исполнители, за работой которых будут вестись наблюдения, проведение непосредственных замеров рабочего времени, а также технических расчетов, экспериментальных и других исследовательских работ.

6.7.4. Обработка собранных материалов:

- анализ и обобщение результатов изучения затрат рабочего времени;

- разработка нормативов (норм) с учетом основных факторов, влияющих на величину затрат труда, а также вывод эмпирических формул зависимостей между значениями влияющих факторов и величинами затрат труда;

-  уточнение проекта нормативного документа в первой редакции и определение конкретных Учреждений и/или структурных подразделений Учреждения для проведения на их базе проверки нормативных материалов.

6.7.5.   Проверка нормативных материалов в производственных условиях с целью выявления уточнений и дополнений, подлежащих внесению в проект.

6.7.6.  Подготовка окончательной редакции нормативных материалов. На этом – последнем – этапе анализируются результаты проверки проекта нормативного документа в производственных условиях, обобщаются полученные отзывы, замечания и предложения.

6.8.  Об установлении норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. 

6.9. Об установлении временных и разовых норм работники должны быть извещены до начала введения этих норм.

6.10.   Нормы труда, утвержденные локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета, являются обязательными для выполнения всеми  работниками Учреждения.

7. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ЗАМЕНЫ И ПЕРЕСМОТРА 

НОРМ ТРУДА.

7.1. Замена и пересмотр норм труда в Учреждении осуществляются органами, их утвердившими. Пересмотренные нормы также подлежат оформлению локальным нормативным актом и доведению до работников не позднее, чем за два месяца до их введения.

7.2. Проверка действующих в Учреждении норм труда осуществляется аттестационной комиссией, утвержденной директором Учреждения. По результатам проверки конкретное решение принимается по каждой норме. Аттестованными признаются технически обоснованные нормы, соответствующие достигнутому уровню техники и технологии, организации производства и труда.

7.3.   Устаревшие и ошибочно установленные нормы признаются не аттестованными и подлежат пересмотру.

7.3.1. Устаревшими являются нормы, действующие на тех видах работ, трудоемкость которых уменьшилась в результате общего улучшения организации производства и труда, роста профессионального мастерства и совершенствования производственных навыков  работников Учреждения.

7.3.2.   Ошибочными являются нормы, при установлении которых были неправильно учтены организационно-технические условия или допущены неточности в применении нормативных материалов либо проведении расчетов.

7.3.3. В каждом случае администрация  Учреждения обеспечивает тщательную проверку выполнения предусмотренной нормами технологии на всех операциях трудового процесса, а также соответствия фактически выполненного объема работ объемам, заложенным при расчете норм.

7.3.4.  Одновременно администрация Учреждения, исходя из конкретных производственных условий, обязана рационализировать технологические процессы тех операций, условия, выполнения которых не соответствуют достигнутому уровню организации производства и труда.

7.3.5. Пересмотр устаревших норм осуществляется в сроки и в размерах, устанавливаемых руководством Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
7.4. Основаниями для применения поправочных коэффициентов к нормам и нормативам могут послужить такие факторы, как:

- освоение производственных мощностей, новой техники, технологии, видов продукции (услуг);

-  несоответствие фактических организационно-технических условий производства условиям, предусмотренным во вновь вводимых нормах и нормативах.

7.5.  Для обеспечения продуктивности действующих норм в Учреждении ежегодно разрабатывается календарный план их замены и пересмотра, в котором должны быть предусмотрены:

-    разработка норм на новые работы и работы, ранее не охваченные нормированием труда;

-  пересмотр норм, признанных в результате их проверки устаревшими.

7.6. Объем пересмотра каждой устаревшей нормы затрат труда, указываемый в календарном плане и являющийся основой расчета экономического эффекта, определяется ориентировочно по результатам ее проверки.

7.7.  Проект календарного плана замены и пересмотра норм затрат труда выносится администрацией Учреждения на обсуждение трудового коллектива и с учетом его рекомендаций, а также с учетом мнения представительного органа работников утверждается директором Учреждения.

7.8.  Администрация Учреждения в обязательном порядке разъясняет каждому  работнику основания пересмотра норм, знакомит с методами, приемами и условиями труда, при которых они должны применяться.

7.9.  Мероприятия календарного плана замены и пересмотра норм обязательно увязываются с соответствующими показателями экономического и социального развития Учреждения и взаимными обязательствами коллективного договора.

7.10. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов и норм, разработанных на их основе, в Учреждении проводятся следующие мероприятия:

-  проверяется организационно-техническая готовность производственных участков и рабочих мест к деятельности по новым нормам;

-  планируются и реализуются организационно-технические мероприятия по устранению выявленных недостатков в организации труда и производства, а также по улучшению условий труда;

-  инструктируются сотрудники, которые будут работать по новым нормам.

Ознакомление с новыми нормами сопровождается массовой разъяснительной работой, а в необходимых случаях и обучением. Если при проведении подобной деятельности выясняется, что существующие в Учреждении  организационно-технические условия более совершенны, чем предусмотренные в межотраслевых (отраслевых) нормах или нормативах, а действующие местные нормы на соответствующие работы более прогрессивны, чем новые, то новые межотраслевые (отраслевые) нормы или нормативы не внедряются.

8. ПОРЯДОК СОГЛАСОВАНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА
8.1.  Нормативы имеют унифицированный характер и отражают обобщенные организационно-технические условия и методы выполнения работ.

8.4. Порядок согласования и утверждения локальных нормативных материалов на уровне Учреждения:

-  разработанные нормативные материалы администрацией согласовываются с профсоюзным комитетом;

- профсоюзный комитет при несогласии с позицией администрации должен предоставить письменный протест с обоснованием своей позиции. При этом администрация имеет право утвердить нормативные материалы без положительной оценки профсоюзного комитета.
8.5. Администрация и профсоюзный комитет Учреждения должны:

· разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм труда и условия, при которых они должны применяться;

· постоянно поддерживать и развивать инициативу работников по пересмотру действующих и внедрению новых, более прогрессивных норм труда.

8.6. Нормы труда, разработанные самостоятельно Учреждением, являются местными и утверждаются директором Учреждения.

9. ПОРЯДОК ПРОВЕРКИ НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА НА СООТВЕТСТВИЕ ДОСТИГНУТОМУ УРОВНЮ ТЕХНИКИ, ТЕХНОЛОГИИ, ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА

9.1. Оценка уровня действующих нормативов по труду проводится путем анализа норм, рассчитанных по этим нормативам, с проведением выборочных исследований и изучения динамики выполнения показателей норм выработки.

9.2. При осуществлении проверки нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении необходимо выполнить следующие работы:

-  провести анализ выполнения норм труда (выработки), установленных в Учреждении (проводится ежегодно), при перевыполнении или невыполнении норм труда на 15 % и более необходима организация проверки показателей нормативов и норм труда;

-  издать регламент (приказ, распоряжение) о проведении проверки нормативных материалов с указанием периода;

-  установить подразделение, ответственное за процесс проверки нормативных материалов по нормированию труда на уровне Учреждения;

-  организовать рабочую группу с привлечением представительного органа работников;

- провести выборочные исследования, обработку результатов;

- провести расчет норм и нормативов по выборочным исследованиям;

- внести изменения и корректировку по результатам расчета;

- утвердить нормативные материалы с изменениями и известить работников согласно законодательству Российской Федерации.

 
10. ПОРЯДОК ВНЕДРЕНИЯ НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ

ПО НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ

10.1.   Утвержденные в установленном порядке нормативные материалы для нормирования труда внедряются на рабочие места Учреждения в соответствии с их областью применения и сферой действия на основании приказа директора с учетом мнения профсоюзного комитета.

10.2. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов в Учреждении проводятся следующие мероприятия:

-  проверка организационно-технической подготовленности рабочих мест к работе по новым нормам (насколько организационно- технические условия выполнения работ соответствуют условиям, предусмотренным новыми нормативными материалами);

-  разработка и реализация организационно-технических мероприятий по устранению выявленных недостатков в организации труда, а также по улучшению условий труда;

-  ознакомление с новыми нормами времени всех работающих, которые будут работать по ним, в сроки согласно данному Положению.

10.3.  Ознакомление с новыми нормами должно сопровождаться проведением массовой разъяснительной работы, инструктажа работников, а в необходимых случаях и обучением их работе в новых организационно- технических условиях.

10.4. Если при проведении указанной подготовительной работы выяснится, что в Учреждении существующие организационно-технические условия более совершенны, чем условия, предусмотренные в новых нормах или нормативах, и действующие местные нормы на соответствующие работы более прогрессивны, чем новые нормы, то новые нормы или нормативы не внедряются.

 
11. МЕРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА СОБЛЮДЕНИЕ 

УСТАНОВЛЕННЫХ НОРМ ТРУДА

11.1. Администрация Учреждения осуществляет меры, направленные на соблюдение установленных норм труда, включая обеспечение нормальных условий для выполнения работниками норм труда. К таким условиям, в частности, относятся:

-  исправное состояние помещений Учреждения, технического и технологического оборудования;

-  своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

- надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;

-  условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности образовательного производства.

ПЕРЕЧЕНЬ

использованных типовых норм труда на основе нормативных правовых актов
	Вид нормирования труда
	Документ, утвердивший нормы труда

	Типовые нормативы времени на работы по управлению персоналом в государственных учреждениях, ШИФР 14.12.01
	Минтрудом России 07.03.2014 N 010

	Типовые нормативы времени на работы по бухгалтерскому учету и финансовой деятельности в государственных  учреждениях. ШИФР 14.08.01
	Минтруд России 07.03.2014 N 003

	Межотраслевые укрупненные нормативы времени на работы по бух учету и финансовой деятельности в бюджетных организациях
	Постановление Минтруда РФ от 26.09.1995 N 56

	Типовые нормативы численности работников по обслуживанию и эксплуатации зданий и сооружений. ШИФР 15.02.02
	Минтруд России 24.01.2014 N 001

	Нормативы времени на уборку служебных и культурно-бытовых помещений
	Постановление Госкомтруда СССР от 29.12.1990 N 469

	Межотраслевые нормативы численности работников службы охраны труда в организациях
	Постановление Минтруда РФ от 22.01.2001 N 10

	Методические рекомендации по определению норм нагрузки социального работника в сфере социального обслуживания
	Приказ Минтруда России от 15.10.2015 N 725

	Расчетные нормы нагрузки специалистов по лечебной физкультуре 
	Приказ Минздрава РФ от 20.08.2001 N 337

	Нормы нагрузки логопедов учреждений здравоохранения Российской Федерации
	Приказ Минздрава РФ от 28.12.1998 N 383

	Рекомендуемые штатные нормативы детского кабинета врача-невролога
	Приказ Минздрава России от 14.12.2012 N 1047н

	Рекомендации по определению штатной численности работников бюджетных организаций на основе нормативов по труду
	Росздрав


Приложение № 4

к Коллективному договору 

на 2020-2023 годы

ПРАВИЛА 

 внутреннего трудового распорядка работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее – Правила) определяют внутренний трудовой распорядок,  порядок приема и увольнения Работников, основные обязанности Работников и Работодателя, режим ежедневного рабочего времени и отдыха, ответственность за нарушение трудовой дисциплины, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения», (далее Центр).
1.2.
Правила вводятся с целью укрепления дисциплины труда, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда Работников Центра. 

1.3.
Дисциплина труда – обязательное для всех Работников соблюдение правил, а также сознательное, ответственное, инициативное отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени. 

1.4.
Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного воздействия.

1.5.
Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности Работодателя и Работника, а также ответственность за их соблюдение и исполнение.

2. ПРИЕМ НА РАБОТУ И УВОЛЬНЕНИЕ
2.1.
Прием на работу в  Центр производится на основании заключенного трудового договора («эффективного контракта»).

2.2.
При приеме на работу в Центре Работодатель обязан потребовать от поступающего:

· предоставления трудовой книжки (и (или) сведения о трудовой деятельности), оформленной в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;

· предъявления паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учёта, в том числе в электронном виде;

· документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документа о полученном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

· других документов согласно требованиям действующего законодательства РФ.

2.3.
Прием на работу без указанных документов не производится. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу лица Работодатель может предложить ему представить краткую письменную характеристику выполняемой ранее работы (умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.).

2.4.
При заключении трудового договора, по соглашению сторон может быть  предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе в соответствии ст. 70 Трудового кодекса РФ.
2.5.
Прием на работу оформляется приказом, который объявляется Работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора (ст. 68 Трудового кодекса Российской Федерации). По требованию Работника Работодатель обязан выдать надлежаще заверенную копию такого приказа.

2.6.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем, за исключением случаев, когда указанные документы ведутся в электронной форме.

2.7.
При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

· ознакомить Работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его права и обязанности;

· ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника, а также с Коллективным договором;

· провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и другим правилам охраны труда;

· предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих конфиденциальную информацию Центра, и об ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.

2.8.
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.

2.9.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор («эффективный контракт»), заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а Работодатель в последний день обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока.

2.10.
В случае расторжения трудового договора по инициативе Работодателем (п. 1, 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации) Работник должен быть предупрежден об этом за 2 месяца.

2.11.
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до его увольнения.

2.12.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

2.13.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и расторгается с выходом работника на место.
2.14.
Прекращение трудового договора оформляется приказом по Центру. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью,  часть,  пункт Трудового кодекса РФ или иного закона. Днем увольнения считается последний день работы.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.

3.1. Основные права и обязанности Работника в сфере труда регламентируются ст. 21 ТК РФ, где реализуется его право на заключение, изменение и расторжение трудового договора, который соответствует его трудовой функции на  реализацию свободы труда на рабочем месте, соответствующем государственными нормативными требованиями охраны труда, а также право на здоровые и безопасные условия труда и является основанием возникновения трудовых отношений, в рамках которых осуществляются  права Работника на заработную плату, отпуск и другие дополнительные гарантии соблюдения достигнутой договоренности о трудовой функции, которая может быть изменена только по соглашению сторон.

3.2. Работник вправе отказаться от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей производятся выплаты, которые должны компенсировать утраченный заработок, дополнительные расходы по медицинской, социальной и профессиональной реабилитации, а также право на   компенсацию морального вреда.

3.3. Работник имеет право на участие в управлении охраны труда путем проведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора.

3.4. Права работника, их реализация требуют от него ответных действий - выполнения обязанностей, которые он принял на себя, заключив с Работодателем трудовой договор,  обеспечивая сохранность имущества Работодателя. А в случае  ущерба,  причиненного непосредственно Работодателю, нести материальную ответственность.
4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Работодатель обязан предоставлять  работникам для реализации их прав дополнительные льготы и гарантии, не входящие в Перечень статутных прав, закрепленных ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.2. Работодатель обязан: 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд (ст. 191 ТК РФ); 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к своему имуществу и имуществу других работников; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 193 ТК РФ);

- принимать локальные нормативные акты (ст. 8 ТК РФ);

- обеспечивать безопасные  условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

 4.3. Работодатель имеет право компенсировать затраты работников на занятие спортом в различных клубах и секциях или на практике реализовать мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, организовав  проведение лечебно-физкультурных мероприятий.

4.4. Работодатель имеет права заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях в соответствии ТК РФ и иных федеральных законов. 

5. РЕЖИМ ЕЖЕДНЕВНОГО РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ОТДЫХА

5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников учреждения составляет 40 часов в неделю, время начала, окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливаются следующие:

- начало работы - 8:00

- перерыв -12:00 - 13:00
- конец работы - 17-00.

5.2. Продолжительность рабочего времени медицинских работников составляет 39 часов.

5.3.   Для женщин, работающих в сельской местности, продолжительность рабочего времени составляет  36 часов в неделю: начало работы - 8:00

- перерыв -12:00 - 13:00

- конец работы - 16-12, в соответствии со статьёй 263.1 Трудового кодекса Российской Федерации, с постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 года № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
        5.4.  Во исполнение распоряжения Правительства Ставропольского края от 12 марта 2019г. № 81-рп по реализации комплекса мер по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами,  продолжительность рабочего времени отдельных категорий работников учреждения (сиделка, социальный работник), при необходимости устанавливается сменный график работы (ст. ст.100,103,104 ТК РФ),  с учётом мнения профсоюзного комитета, статья 372 настоящего Кодекса РФ. Суммированный учёт рабочего  времени необходимо считать поквартально.

      5.5. Режим работы сторожей  устанавливается в соответствии с графиком сменности (ст. ст.100,103,104 ТК РФ),  с учётом мнения профсоюзного коми-тета, статья 372 настоящего Кодекса РФ и суммированным учётом рабочего  времени поквартально. 
       5.6. Режим работы  в зависимости от сложившейся ситуации может изменяться приказом Работодателя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         5.7. Продолжительность ежедневной работы накануне праздничных нерабочих дней сокращается на один час.

5.8. Порядок учета рабочего времени:

5.8.1. Время появления на рабочем месте и время ухода с него контролируется специалистами по персоналу.

5.8.2. Уход с рабочего места в рабочее время допускается с разрешения Работодателя и фиксируется в журнале учёта рабочего времени.

5.8.3. Любое отсутствие Работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения Работодателя либо его представителя.

Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения считается неправомерным, (п.п. «а» п. 6 части первой ст. 81 ТК РФ).  За неправомерное отсутствие на рабочем месте к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания (ст. 192 Трудового кодекса РФ).

5.8.4.О каждом случае  отсутствия на работе без разрешения, и в случае, когда Работник физически не смог информировать Работодателя, он обязан сообщить Работодателю в течение 24 часов.

5.9. Время перерывов для отдыха и питания предоставляется в соответствии со ст. 108 Трудового кодекса РФ.  Работник может использовать его по своему усмотрению, на это время отлучаться с работы.

 5.10. Запрещается отвлекать работников от выполнения непосредственных обязанностей, снимать их с работы для участия в мероприятиях, не связанных с производственной деятельностью, кроме случаев, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами.

6. Поощрения за успехи в работе

 6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей Работодатель поощряет Работника.

6.2. Поощрения Работников производятся в виде объявления благодарности, выдачи премии, награждения почетной грамотой, ценным подарком Центра или вышестоящего органа, размещение фотографии на «Доске Почета» Центра.

6.3. Поощрения доводятся до сведения всего коллектива работников и должны предусматривать сочетание материальных и моральных стимулов.

7. Охрана труда
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

 
7.1. Работодатель обязуется в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда ежегодно на проведение мероприятий по охране труда выделять средства в размере, не менее 0,2 процента суммы затрат от дохода своей деятельности и  выполнять в установленные сроки мероприятия, предусмотренные Соглашением (планом) по охране труда, (приложение № 10);

 
7.1.1. Обеспечивать социальную защиту работников от профессиональных рисков в рамках реализации Федерального закона "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний". 


7.1.2. Осуществлять разработку и принятие мер по формированию системы управления охраной труда и обеспечению безопасных условий труда. 

  7.1.3. Реализовать мероприятия по информированию и мотивированию работников к ведению здорового образа жизни, по профилактике пагубного потребления алкоголя, потребления наркотических средств и психотропных веществ, профилактике ВИЧ/СПИДа. 

   7.1.4. Создавать условия для проведения занятий физической культурой и спортом и прохождение 10-ти  дневного лечебно-профилактического курса оздоровления путём принятия физиопроцедур и грязелечения на базе социально-оздоровительного отделения один раз в год.

   7.1.5. Организовать проведение предварительных, периодических медицинских и профилактических осмотры, психиатрических освидетельствований и диспансеризации. Лиц, не прошедших в установленном порядке обязательных медицинский и профилактических данные осмотры,  Работодатель не должен допускать к выполнению трудовых обязанностей.  

    7.1.6. Предоставлять  отдых и оздоровление социальных работников в ГБПОУ «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» за счет своих средств, (Приложение 14).

    7.1.7. Принимать участие в работе краевых мероприятий по вопросам регулирования социально-трудовых отношений (семинаров, совещаний) и конкурсных работах по охране труда.

    7.1.8. Совершенствовать систему обучения и повышения квалификации по охране труда, а также проверке знаний требований охраны труда у работников и оказания первой помощи пострадавшим

    7.1.9. Своевременно обеспечивать  работников спецодеждой, обувью и другими СИЗ, согласно типовых норм и данного Договора, а также осуществлять уход за ними (стирка, чистка, хранение и т.д.);

- уполномоченные лица осуществляют контроль за правильностью применения работниками СИЗ.

   7.2. Работники обязаны соблюдать требования законов и нормативных правовых актов по охране труда:

 7.2.1. Участвовать в решении вопросов улучшения условий безопасности и охраны труда  в целях обеспечения достойного труда.

7.2.2. Использовать все средства индивидуальной защиты от неблагоприятного воздействия факторов и загрязнений.

7.2.3. Содержать в исправном состоянии оборудование, инструменты и другую выделенное ему оборудование и технику для выполнения работы и обеспечить соответствующий уход за ними, использовать выделенное ему имущество по назначению. Запрещается его эксплуатация в личных целях.


7.2.4. Сообщать руководителю своего подразделения о любой рабочей (внештатной) ситуации, которая, по их мнению, создает угрозу жизни или здоровью, какой бы степени тяжести оно ни было. Работодатель не может требовать от Работника возобновления работы, если такая опасность  продолжает сохраняться. 

 7.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний Работники должны строго выполнять требования инструкций по охране труда, действующие в Центре. 

 7.4.  Проходить в установленном порядке:

- обучения, инструктажи и проверки знаний правил норм по охране труда.
Работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, работодатель не допускает к работе весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.  

7.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить  дисциплинарные взыскания в соответствии со ст.192 Трудового кодекса РФ.

Запрещается:

- курить на территории социального учреждения;

- принимать пищу на рабочем месте;

- оставлять личную и специальную одежду, личные вещи вне мест, предназначенных для их хранения;

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить или находиться в Центре в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

7.6. Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективному договору, либо препятствующих деятельности профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля несут ответственность в соответствии с Законодательством Российской Федерации.
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

8.1. За нарушение трудовой дисциплины - совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания в соответствии со ст.192 Трудового кодекса Российской Федерации).

        8.2. Цель наказания - убедить человека отказаться от совершения нарушений в дальнейшем и удержать от нарушений других работников. 

8.3.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

8.4. До применения взыскания от Работника должны быть затребованы объяснения. В случае отказа Работника дать объяснение составляется соответствующий акт. Отказ Работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

8.5.
Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета.

8.6.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.7.
Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под роспись в 3-дневный срок (ст.193 ТК РФ).

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. С Правилами внутреннего трудового распорядка,  далее  (ПВТР) должны быть ознакомлены все Работники  Центра.

9.2. ПВТР  должны соблюдать в равной мере Работодатель и Работники.

9.3. Периодический контроль над выполнением ПВТР осуществляют руководители структурных подразделений, а также специалисты по персоналу.

9.4. Правила (ПВТР)  размещаются в структурных подразделениях (отделениях) на видном месте.

Приложение № 5

к Коллективному договору 

на 2020-2023 годы

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников с ненормированным рабочим днем

	№ п/п
	Должность/ профессия
	Количество дней 
дополнительного 
отпуска в календарных днях

	1.
	Заместитель директора
	9

	2.
	Главный бухгалтер
	9


Примечания:

1. Настоящий Перечень распространяется на работников, состоящих в штате Центра, и устанавливает максимальную продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.

2. Продолжительность отпуска за ненормированный рабочий день не может быть менее трех календарных дней.

3. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день не устанавливаются работникам, занятым на работе неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, а также лицам, работающим по совместительству.
Приложение № 6

к Коллективному договору

на 2020-2023 годы

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления отпусков работникам  государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания 
«Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Работникам Центра  в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации предоставляются следующие виды отпусков:

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск;
· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;
· дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка;
· отпуск без сохранения заработной платы;
· отпуск по беременности и родам;
· отпуск по уходу за ребенком.
1.2.
Приказ о предоставлении отпуска по установленной форме оформляется специалистами по персоналу и представляется в бухгалтерию не позднее, чем за две недели до начала отпуска.

1.3.
Бухгалтерия рассчитывает причитающиеся Работнику суммы за отпуск, выплата которых производится не позднее, чем за три дня до его начала.

1.4.
Приказ о предоставлении отпуска подписывает директор Центра.

1.5.
Заявление о предоставлении отпуска Работнику согласовывается по подчиненности.

1.6.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года. Выписки из утвержденного графика отпусков передаются руководителям соответствующих структурных подразделений.

1.7.
График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

2. ЕЖЕГОДНЫЙ ОСНОВНОЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК

2.1.
Работникам Центра  ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работодателем с сохранением места работы (должности), среднего заработка и гарантируется всем лицам, работающим по трудовому договору в соответствии с Графиком.

2.2.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

2.3.

Ежегодный оплачиваемый удлиненный отпуск предоставляется:

·  лицам моложе 18 лет продолжительностью 31 календарный день (ст. 267 Трудового Кодекса Российской Федерации);

·  инвалидам – не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального Закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
        2.4. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

2.5.
 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника  по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Центре.

2.6.
 По соглашению сторон ежегодный основной оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев.

2.7. До истечения шести месяцев непрерывной работы в Центре  оплачиваемый отпуск по заявлению Работника должен быть предоставлен:

·  женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

·  работникам в возрасте до восемнадцати лет;

·  работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

·  в других случаях, предусмотренных законодательством.

2.8.
 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.

2.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное для них время следующим  Работникам Центра:

· одному из работающих в Центре родителей (опекуну, попечителю), имеющих 2 и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до достижения им возраста 18 лет;

· одиноким родителям, женам военнослужащих срочной службы, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет;

· инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности I и  II группы;

· работникам моложе 18 лет;

· участникам ликвидации последствий аварии на  ЧАЭС и приравненным к ним лицам;

· реабилитированным лицам и лицам, признанным  пострадавшими от политических репрессий;

· ветеранам труда;

· работникам, работающим на условиях внешнего совместительства;

· в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

2.10.
В случае заболевания Работника в период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуск продлевается на число дней временной нетрудоспособности или переносится на другой срок, определяемый Работодателем, с учетом пожеланий Работника. 
2.11.
Если Работник заболел до начала отпуска или во время отпуска, то он сообщает об этом непосредственному руководителю и специалистам по персоналу и по согласованию, указанному в п.1.5, отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый Работодателем, с учетом пожеланий Работника.

2.12.
В случае возникновения уважительных причин, препятствующих возможности использования Работником ежегодного основного оплачиваемого отпуска в соответствии с графиком отпусков, по решению Работодателя отпуск может быть перенесен на другой срок в течение календарного года. 

2.13.
Работнику Центра, находящемуся в ежегодном основном оплачиваемом отпуске, убывать в служебную командировку без отзыва из отпуска запрещается.

2.14.
Досрочный отзыв Работника из отпуска допускается в исключительных случаях и только с согласия Работника. Специалист по персоналу готовит проект приказа об отзыве из отпуска Работника, в котором должно быть указано время предоставления оставшейся части отпуска.

2.15.
Не допускается отзыв из отпуска Работников до 18 лет, беременных женщин и Работников, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

2.16.
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска Работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Центра, допускается с согласия Работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

2.17.
По соглашению между Работником и Работодателем, ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

2.18.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

2.19.
Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, женщине по ее заявлению предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в Центре с присоединением к нему всех дополнительных отпусков.

3. ЕЖЕГОДНЫЙ  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ  ОПЛАЧИВАЕМЫЙ  ОТПУСК

3.1.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска с сохранением   среднего заработка Работникам Центра предоставляются в порядке, установленном п.п. 1.2-1.5 настоящего Положения.

3.2.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются: 

·  работникам с ненормированным рабочим  днем (Приложение № 5);
· инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности;

· работникам моложе 18 лет.
3.3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительные оплачиваемые отпуска, указанные в п. п. 3.2 суммируются и присоединяются к ежегодному отпуску. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого  или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не включаются.
4. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК 

С  СОХРАНЕНИЕМ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА

4.1.
Дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка, предоставляется по заявлению Работникам Центра в случаях:

·  рождения ребенка (дочери, сына, внука,  внучки) - 3 дня;

·  регистрация собственного брака– 3 дня;

·  регистрация брака детей – 2 дня;

·  проводов детей на военную службу по призыву в Вооруженные Силы, другие войска и воинские формирования Российской Федерации – 1 день;

·  в день знаний (1 сентября) – 1 день (для родителей, дети которых учатся в 1-4 классах);

·  смерти супруга (супруги), детей, родителей обоих супругов, родных братьев и сестер – 4 дня, а в случае, если работник выезжает к месту захоронения на расстояние более 500 км от места жительства - до 9 дней;

·  для проведения «Дня здоровья» (весной и осенью по согласованию 

между работниками и работодателем) - 2 дня отпуска;

· 1 день отпуска работникам, поощренным другими видами наград (для
просмотра театральных, цирковых, эстрадных представлений);

· 1 день отпуска  для проведения выпускного дня работникам, чьи дети являются выпускниками школы по окончании 11 (одиннадцати) классов обучения.

4.2. Дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка, указанные в п. 4.1 не предоставляются Работникам в случае, если они находятся в любом из видов оплачиваемых отпусков или отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности работников. 

4.3. Указанные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в календарных днях, не подлежат замене денежной компенсацией и разделению на части.
4.4. Денежные средства на оплату дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка, указанных в п. 4.1. , выплачиваются из средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности центра.
   4.5.Работникам центра, успешно обучающимся на вечерних и заочных отделениях в высших и средних специальных учебных заведениях, дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для сдачи зачетов, экзаменов, государственных экзаменов предоставляются в соответствии с гл. 26 (ст.ст. 173-176) Трудового кодекса Российской Федерации. Основанием для предоставления указанных отпусков является справка-вызов учебного заведения.

4.6. Гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые, поступлении в аспирантуру и получении послевузовского профессионального образования в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию. Указанные гарантии и компенсации также предоставляются Работникам уже имеющим профессиональное образование  соответствующего уровня, направленным на обучение Работодателем.

По окончании обучения Работник обязан предоставить справку - подтверждение учебного заведения специалистам по персоналу, удостоверяющую  факт успешного обучения.

4.7.Работникам, получающим второе профессиональное образование в учебных учреждениях соответствующего уровня, а также обучающимся в учебных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, учебный отпуск не оплачивается. 

5. ОТПУСКА БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
5.1.
Работникам Центра, по их письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы:

·  по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительностью, определенной по соглашению между Работником и Работодателем;

·  лицам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования, продолжительностью в соответствии со ст. 173 Трудового кодекса Российской Федерации;

·  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

·  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

·  работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников до пяти календарных дней (без учета дней предоставляемых в соответствии с п. 4.1. настоящего Договора);
· работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.2.
В соответствии со ст. 121 Трудового кодекса Российской Федерации в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается время предоставленных по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

6. ВОЗМЕЩЕНИЕ СУММ ОТПУСКНЫХ 

ЗА НЕОТРАБОТАННЫЕ ДНИ ОТПУСКА

6.1.
При увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска – производится возмещение работодателю полученных отпускных денежных средств, путем удержания из заработной платы работника.

6.2.
Удержания за эти дни отпуска не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение № 7

к Коллективному договору 

на 2020-2023 годы

ПОЛОЖЕНИЕ

о возмещении расходов при нахождении

работников государственного бюджетного учреждения  социального обслуживания «Буденновский «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» в служебных командировках
Настоящее Положение разработано с целью осуществления единого подхода к возмещению расходов работников при служебных командировках в пределах Российской Федерации и за границу.

1. Служебной командировкой является поездка работника Центра по приказу  директора Центра или уполномоченного им лица на определенный срок в другую местность для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Все служебные командировки директора и работников Центра за пределы Ставропольского края должны согласовываться с министерством труда и социальной защиты Ставропольского края. Командировки на территории Ставропольского края только по приказу  директора и наличии соответствующих оснований (участие в совещаниях, семинарах, сдаче отчетов и т.д.)

2. В случае направления в служебную командировку Центр возмещает работнику в порядке и на условиях настоящего Положения:

- расходы по найму жилого помещения;

- расходы по проезду;

- суточные;

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома руководства Центра.

3. Расходы командированного работника по бронированию и найму жилого помещения в месте командировки на территории Российской Федерации возмещаются со дня прибытия и по день убытия включительно в размере фактически произведенных расходов, подтвержденных соответствующими документами в пределах следующих норм:

- при размещении в гостинице директор Центра  имеет право на возмещение расходов за пользование всеми доступными категориями номеров. Заместитель директора, главный бухгалтер имеют право на возмещение расходов за пользование в гостинице номерами уровня комфортности не выше категории «полулюкс». Остальные работники имеют право на возмещение расходов за пользование номерами уровня комфортности ниже категории «полулюкс». Решение об оплате стоимости номера более 800 рублей принимается директором Центра.

- расходы по найму жилого помещения за время вынужденной остановки в пути, подтвержденной соответствующими документами, возмещаются в размерах, предусмотренных настоящих пунктом.

- при командировке за границу затраты по найму жилого помещения возмещаются в размерах фактических расходов, при наличии подтверждающих документов.

- в случае если в местности, в которую командируется сотрудник, отсутствует гостиница, либо в имеющейся гостинице отсутствуют свободные номера, работникам обеспечивается возмещение расходов на наем жилого помещения в ближайшем населенном пункте с возмещением расходов на транспортное обеспечение от места проживания до места командирования и обратно.

- при командировках в местность, откуда работник исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха. Если работник по окончании рабочего дня, по согласованию с директором, остается в месте командирования, то расходы по найму  жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются работнику в соответствии с настоящим пунктом Положения.

4. Расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы возмещаются работнику в размере стоимости проезда воздушным, железнодорожным и автомобильным транспортом общего пользования, включая страховые платежи по государственному обязательному личному страхованию пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями.

Расходы по проезду работника из места постоянной работы к месту командировки и обратно подлежат возмещению работнику и в случаях, когда работник фактически выехал в командировку ранее даты выбытия, указанной в приказе о командировке, либо вернулся из командировки позже даты прибытия, указанной в приказе о командировке.

Расходы по проезду командированного работника в вагоне типа «М»-мягкий, а также типа «Л»-«СВ» возмещаются только  директору Центра. Расходы по проезду командированного работника в вагонах типа «К»-купейный, «П»-плацкартный, «С» - с местами для сидения в скоростных поездах, «О»-общий возмещаются всем сотрудникам Центра.

Командированному работнику при представлении соответствующих документов оплачиваются расходы за проезд на транспорте общего пользования к станции, аэропорту, если они находятся за чертой населенного пункта, а также сборы за право проезда.

5. Суточные командированному работнику выплачиваются за каждый день нахождения в командировке в пределах Российской Федерации, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, подтвержденные соответствующими документами.

При направлении работника в служебные командировки суточные выплачиваются в следующих размерах:

- за пределы Ставропольского края – 700 рублей в сутки;

- на территории Ставропольского края – 400 рублей сутки; 

- государства-участники Содружества Независимых Государств и служебные зарубежные командировки – 1000 рублей сутки.

6. Оплата расходов, работникам, направленным в служебные командировки, превышающая размеры установленные Постановлениями Правительства РФ
* производится из средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, по решению директора Центра.

7. Работа в выходные или нерабочие праздничные дни командированному работнику служебным заданием, как правило, не предусматривается. В случае если по распоряжению директора Центра работник привлекается к работе в выходные или нерабочие праздничные дни (в том числе, если согласно приказу работнику надлежит выехать в служебную командировку или вернуться из командировки в выходной или нерабочий праздничный день), оплата труда работнику производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

8. Постановление Правительства РФ от 02.10.2002 № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета» ; Приказ Минфина РФ от 02.08.2004 № 64н «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета»;
Постановление Правительства РФ от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств из федерального бюджета».

Приложение № 8

к Коллективному договору 

на 2020-2023 годы

ПОЛОЖЕНИЕ 

о социальном обеспечении работников  государственного бюджетного учреждения  социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение вводится с целью обеспечения социальной защищенности Работников Центра. 

1.2 Выплаты социального характера, предоставляемые Работникам, включаются в совокупный доход и подлежат налогообложению в установленном порядке.
2. ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА ДЛЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Работодатель обязуется:

· выплачивать единовременную материальную помощь Работникам в следующих случаях:

· при рождении ребенка, усыновлении или удочерении ребенка или оформлении опекунства над ребенком в размере  5000,00  руб.  Если оба супруга работают в Центре, то указанная выплата предоставляется одному из родителей. В случае рождения одновременно двух и более детей пособие выплачивается на каждого ребенка; 

· при вступлении в брак в размере 3000,00  руб. Если оба супруга работают в Центре, то указанная выплата предоставляется каждому;

· при погребении Работника, членов семьи Работника (родителей, детей, супругов) в размере 5000,00  руб. Если в Центре, работают несколько членов семьи, имеющих право на материальную помощь в связи со смертью Работника, члена семьи, указанная выплата предоставляется одному из них;

· при выходе на пенсию в случае прекращения трудовых отношений с Центром:

· в размере  2000 руб. - проработавшим в Центре от 1 года до 5 лет;

· в размере  4000 руб. - проработавшим в Центре от 5 до 10 лет;

· в размере  6000 руб. - проработавшим в Центре от 10 лет и выше.
· в других исключительных случаях, в связи с тяжелым материальным положением Работников, по его  заявлению  или ходатайству руководителя структурного подразделения Работодатель может оказывать материальную помощь в связи с тяжелым материальным положением – в размере действующего МРОТ на момент оказания такой материальной помощи.
2.2.  Материальная помощь социальным работникам, получившим оздоровительные услуги в государственном бюджетном профессиональном  образовательном учреждении «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» (далее – ГБПОУ «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» (далее – ГБПОУ «Ессентукский ЦР» оказывается в размере до 6000,00 рублей.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Все предусмотренные настоящим Положением выплаты осуществляются из средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, на основании приказа директора Центра и по согласованию с профсоюзным комитетом.

	


Приложение № 9

к Коллективному договору

на 2020-2023 годы

Прил.1, п. 1.2.1, п. 1.2.37, п. 1.2.45.1, п. 3.4.2, п. 3.7,  Прил

	2 п.20 

	1 раз в  год

	6

	Психолог

	Прил.1, п. 1.2.1, п. 1.2.37, п. 1.2.45.1, п. 3.4.2, п. 3.7,  Прил.2 п.20 

	1 раз в  год

	7

	Специалист 

по социальной работе

	Прил.1, п. 1.2.1, п. 1.2.37, п. 1.2.45.1, п. 3.4.2, п. 3.7,  Прил.2 п.20 

	1 раз в  год

	8

	Водитель автомобиля

	Прил.1, п. 1.2.1, п. 1.2.37,  п. 1.2.45.1, п.3.4.1, п. 3.4.2, п. 3.7,

Прил.2, п. 27.3, п.20
	1 раз в  год


	9

	Социальный работник

	Прил.2, п.20 

	1 раз в  год


	10

	Сиделка

	Прил.2, п.20 

	1 раз в  год


			Отделение реабилитации детей и подростков

	

11

		Заведующий отделением

	Прил.1, п. 1.2.1, п. 1.2.37, п. 1.2.45.1, п. 3.4.2, п. 3.7,  Прил.2 п.20

	1 раз в  год


	12

	Специалист по комплексной реабилитации

	Прил.1, п. 1.2.1, п. 1.2.37, п. 1.2.45.1, п. 3.4.2, п. 3.7,  Прил.2 п.20 

	1 раз в  год


	13
	Медицинская сестра (брат)  по массажу

	Прил.2, п.17

	1 раз в  год


	14
	Санитарка
	Прил.2, п.17
	1 раз в  год


	  15
	Логопед

	Прил.1, п. 1.2.1, п. 1.2.37, п. 1.2.45.1, п. 3.4.2, п. 3.7,  Прил.2 п.20 
	1 раз в  год


	  16
	Специалист

по социальной работе

	Прил.1, п. 1.2.1, п. 1.2.37, п. 1.2.45.1, п. 3.4.2, п. 3.7,  Прил.2 п.20 

	1 раз в  год

	  17
	Инструктор по лечебной физкультуре

	Прил.2 п.17 

	1 раз в  год

	  18
	Водитель автомобиля

	Прил.1, п. 1.2.1, п. 1.2.37,  п. 1.2.45.1, п.3.4.1, п. 3.4.2, п. 3.7, Прил.2, п. 

27.3, п.20
	1 раз в  год

			Социально-оздоровительное отделение

	
	  19
	Заведующий отделением

	Прил.2, п.20

	   1 раз в  год


	  20
	Санитарка
	Прил.2, п.17

	

Медицинская сестра 

		Прил.2, п.17

	   1 раз в  год

	
	 22
	Культорганизатор

	Прил.2, п.20

	   1 раз в  год

	   1 раз в  год


	 23
	Медицинская сестра  (брат)      по массажу

	Прил.2, п.17

	   1 раз в  год


	24
	Инструктор по лечебной физкультуре (ЛФК)

	Прил.2, п.17

	   1 раз в  год


	25
	Медицинская сестра по   физиотерапии

	Прил.2, п.17

	   1 раз в  год


	26
	Специалист

по социальной работе

	Прил.1, п. 1.2.1, п. 1.2.37, п. 1.2.45.1, п. 3.4.2, п. 3.7,  Прил.2 п.20 

	  1 раз в  год

	27
	Уборщик  служебных помещений

	Прил.1, п. 1.2.8.1, Прил.2 п.20
	1 раз в  год

	28

	Уборщик  территории

	Прил.1, п. 1.14.3.2, Прил.2 п.20
	1 раз в  год


	29
	Водитель автомобиля

	Прил.1, п. 1.2.1, п. 1.2.37,  п. 1.2.45.1, п.3.4.1, п. 3.4.2, п. 3.7, Прил.2, п. 

27.3, п.20

	    1 раз в  год


	30

	Социальный работник

	Прил.2, п.20 
	1 раз в  год


				
			Отделение социального обслуживания № 1 - № 10
	
				
	31
	Социальный работник

	Прил.1, п.20 
	1 раз в  год

	32

	Сиделка

	Прил.2, п.20 

	1 раз в  год


	33

	Заведующий отделением

	Прил.2, п.20

	   1 раз в  год


	34

	Медицинская сестра 

	Прил.2, п.17

	   1 раз в  год



Прил.2, п.2

		   1 раз в  год




Подразделение/кол

	во человек

	Финансирование/тыс.руб

	Срок выполнения    

	Ответственный за выполнение

	Лица, контролирующие выполнение мероприятий



		5

	6

	7


		Организационные мероприятия
					
	1

	Процедуры оценки профессиональных рисков
	198

	55,0
	до 30 марта
	Л.Г. Конева

	Н.А.Парахина



	2

	Проведение специальной оценки по условиям труда.
	новые места
	60,0

	до 30 мая
	Л.Г. Конева

	Н.А.Парахина


	3
	Проведение  предварительных, периодических медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований

	100% коллектив

	350,0

	согласно графика

	И.В. 

Ободовская
	Н.А.Парахина


	4
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда отдельно по профессиям. 

	100%

	30,0

	30 декабря
	Л.Г. Конева

	Ж.А. 

Федосова


	5
	Ежегодная переподготовка водителей  по программе  БДД.

	5
	4,0

	март
	Л.Г. Конева

	Ж.А.

 Федосова


	6
	Обновление сигнальных и противопожарных знаков безопасности

	административное здание
	6,0

	до

28 февраля

	О.А. Ткаченко

	Ж.А. 

Федосова


	7
	Проверка обеспечения огнезащитной обработки деревянных конструкций

	админстративное здание, здание СОО

	6,0

	июнь
	О.А. Ткаченко

	Л.Г. Конева


	8
	Проведение обучения по охране труда и оказанию первой медицинской помощи

	100%

	40,0

	По графику

	Л.Г. Конева

	Ж.А.Федосова


		Технические мероприятия
					

Проведение общего осмотра зданий 


 два раза в 

	год

	О.В. Ткаченко

	Ж.А.Федосова


	10
	Проведение испытания сопротивления изоляции в электросети и  заземления электрооборудования
	все здания учреждения
	30,0
	март

	О.В.Ткаченко

	Л.Г. Конева

		Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия


	11
	Обеспечение  запаса  СИЗ (маски медицинские),  дезинфекционные средства и антисептики

	для всех работников

	30,0

	март 

	О.В. Ткаченко

	Н.А.Парахина

		Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	12
	Обеспечение работников СИЗ 
	согласно

перечня
	360,0

	Согласно норм

	О.А. Ткаченко

	Л.Г. Конева


	13

	Обеспечение работников смывающими средствами.

	100%
персонал

	6,0

	Согласно норм

	О.А. Ткаченко

	Л.Г. Конева



	

	
	
	
	
	
	


Приложение № 11
к Коллективному договору

на 2020-2023 годы

«Перечень профессий и рабочих мест, которым необходима выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» ГБУСО «Буденновский КЦСОН» 

	№ п/п
	Типовые нормы выдачи СИЗ
	Профессия (должность)
	Наименование СИЗ
	Кол-во 

на год


	Ед/ измер

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	п.171  приказа Минтруда

и соцзащиты

РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н

коллективный договор 
	Уборщик служебных помещений


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений 
	1

1
	шт

шт

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	пар

	
	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12
	пар

	
	
	
	Тапочки 
	1
	пар

	
	
	
	Полотенце 
	1
	шт

	
	
	
	
	
	

	2.
	п.23  приказа Минтруда

и соцзащиты

РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н

Кол/договор
Кол/договор
Кол/договор
	Уборщик территории 

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических возперчдействий
	1
	шт

	
	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2
	шт

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	пар

	
	
	
	Куртка от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке.
	1на 2,5 г
	шт

	
	
	
	Сапоги резиновые – или галоши резиновые
	1
	пар

	
	
	
	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском или (для женщин туфли кожаные)
	1на 2 года
	пар

	
	
	
	Полотенце
	1
	шт

	
	
	
	
	
	

	3.


	п.11  приказа Минтруда

и соцзащиты

РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н

п.2. приказа Мин

здравсоцразвития РФ от 20.04.2006 г. N 297

Кол/договор
	Водитель легкового автомобиля


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1


	шт



	
	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12
	пар

	
	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1
	пар

	
	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепл. прокладке
	1на 2,5 г
	пар

	
	
	
	Ботинки кожаные утепленные ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	1на 2 года


	пар

	
	
	
	Жилет сигнальный
	1
	шт

	
	
	
	Полотенце 
	1
	шт

	4.
	Кол/договор


	Социальный 

работник 
	Халат (фартук-сарафан) для защиты от общих производственных загрязнений
	1


	шт



	
	
	
	Тапочки комнатные
	1
	пар

	
	
	
	Полотенце 
	1
	шт

	
	
	
	Сумка хозяйственная
	1
	шт

	
	
	ДОПОЛНИТЕЛЬНО
	при контакте с инфицированными получателями услуг 
	
	

	
	Кол/договор
	 
	маски, бахилы - разово по необходимости
	         1
	шт

	
	
	
	резиновые перчатки на все услуги
	         1 
	пар

	
	
	
	
	

	5.
	Кол/договор


	Медицинская  сестра специализированного отделения
	Халат (костюм) медицинский
	1
	шт

	
	
	
	Тапочки комнатные
	1
	пар

	
	
	
	Полотенце 
	1
	шт

	
	
	
	Сумка медицинская
	1
	шт

	6.

	Кол/договор

	Медицинская  сестра (брат) по массажу

	Халат (костюм) медицинский 
	1
	шт

	
	
	
	Полотенце 
	1
	шт

	
	
	
	Тапочки кожаные 
	1
	пар

	7.
	Кол/договор


	Инструктор по лечебной физкультуре
	Халат (костюм) медицинский 
	1
	шт

	
	
	
	Полотенце 
	1
	шт

	
	
	
	Тапочки кожаные
	1
	пар

	8.
	Кол/договор
	Инструктор  по  трудотерапии
	Халат (костюм) медицинский 

Полотенце
Тапочки кожаные
	1

1

1
	шт

шт

пар

	9.
	Кол/договор
	Медицинская  сестра по физиотерапии
	Халат (костюм) медицинский
	1
	шт

	
	
	
	Тапочки кожаные 
	1
	пар

	
	
	
	Полотенце 
	1
	шт

	10.
	п.32  пр. Минтр.
и соцзащиты

РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н
	Заведующий складом (хозяйством)
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием

	1
6
	шт
пар

	
	Кол/договор
	
	Полотенце 
	       1
	шт

	
	
	
	
	
	

	11
	Кол/договор
	Сиделка
	Халат (х/б, полиэстер)для защиты от общих загрязнений
Тапочки комнатные
Полотенце
Сумка хозяйственная
	1
1

1

1
	шт
пар

шт

шт

	
	
	дополнительно 
	при контакте с больными получателями услуг 
	
	

	
	
	
	резиновые перчатки на гигиенические услуги


	1
	пара

	
	
	
	бахилы,  маски
	по мере 
необходимости






Приложение № 12 

к Коллективному договору

на 2020-2023 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и рабочих мест, которым предусмотрена выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г. № 1122н  

	№

п/п
	Профессия, 
должность,

рабочее  место
	Вид

смывающих средств
	Ед. 

изм.
	Норма 

на

чел.
	Срок исп.
в (мес.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Социальный 
работник
	мыло туалетное или 

жидкое моющее средство
	гр.
мл.
	200

250
	1

1

	2
	Сиделка
	мыло туалетное или 

жидкое моющее средство
	гр.

мл.
	200

250
	1

1

	3
	Медицинская сестра 
	мыло туалетное или 

жидкое моющее средство
	гр.

мл.
	200

250
	1

1

	4
	Медицинская сестра (брат) по массажу
	жидкое антисептическое  средство
	мл.
	500
	1



	5
	Медицинская сестра по физиотерапии 
	жидкое антисептическое  средство
	мл.
	500
	1

	6
	Инструктор ЛФК 
	жидкое антисептическое  средство
	мл.
	500
	1



	7
	Инструктор по трудотерапии


	жидкое антисептическое  средство
	мл.
	500
	1



	8
	Водитель 
автомобиля

	мыло туалетное или 

жидкое моющее средство
	гр.
мл.
	300

500
	1

1

	9
	Уборщик служебных помещений


	мыло туалетное или 

жидкое моющее средство

средства гидрофобного действия
	гр.

мл.

мл.
	200

250

100
	1

1

1

	10
	Уборщик
территории


	мыло туалетное или

 жидкое моющее средство

регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	гр.
мл.
мл.
	200

250

100
	1

1

1


Приложение № 13

к Коллективному договору

на 2020-2023 годы
ПОЛОЖЕНИЕ

о моральном стимулировании работников

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания»

Система морального стимулирования направлена на поощрение за добросовестный труд и достигнутые экономические результаты.
1.1. В качестве поощрения  работников в Центре используются:
·  награждение Почетной грамотой государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  «Буденновский комплексный центр социального    обслуживания населения»;

·  награждение Почетной грамотой Администрации Буденновского муниципального района;

·  награждение наградами Российской Федерации, Министерства труда и социальной  защиты РФ Правительства Ставропольского края, Государственной Думы Ставропольского края, Губернатора Ставропольского края, Министерства труда и социальной защиты населения  Ставропольского края.  
·  благодарности и грамоты государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  «Буденновский комплексный центр социального    обслуживания населения»;
·  размещения фотографии на «Доске Почета» Центра;
·  другими видами наград (организацией просмотра театральных, цирковых, эстрадных представлений);

· безвозмездного предоставления транспорта для организации культурно-массовых мероприятий.

1.2.
 Почетной грамотой ГБУСО «Буденновский КЦСОН» награждаются Работники, внесшие значительный вклад в развитие Центра за:

·  за образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

·  продолжительную и безупречную работу 

·  особые трудовые заслуги.

1.2.1. При внесении предложения о награждении Почетной грамотой специалисту по персоналу направляются следующие документы:

·  представление-ходатайство от руководителей структурных подразделений, заместителей директора;

·  конкретная характеристика производственных, научных и иных достижений лиц, представляемых к награждению Почетной грамотой. 

1.2.2. Награждение Почетной грамотой ГБУСО «Буденновский КЦСОН»          оформляется  приказом директора Центра, в отношении работников отработавших не менее года .

1.3.
При внесении предложений о награждении наградами Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты РФ Правительства Ставропольского края, Государственной Думы Ставропольского края, Губернатора Ставропольского края, Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края направляются следующие документы:

·  письмо-ходатайство от директора Центра;

·  представление к награждению (характеристика на представляемого должна в полной мере отражать  (в динамике) основные производственные, достижения лица, представляемого к награждению,  за последние три года и период текущего года,  предшествующий дате подачи документов.

1.4.
 Премирование Работников, получивших поощрения осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального    обслуживания населения» (приложение № 2 с приложениями с №1 по №10).

1.5. Подготовку материалов к награждению, учет и регистрацию награждений Почетной грамотой Центра осуществляет специалист по персоналу Центра.

1.6. Повторное награждение Почетной Грамотой Центра производится по истечении не менее трех лет со времени предыдущего награждения, в соответствии с п. 4.2.Приложения 8 «Положения об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального    обслуживания населения (приложение № 2).

1.7.   Приветственным адресом ГБУСО «Буденновский КЦСОН» и выплатой премии в размере должностного оклада поощряются Работники, к юбилейным датам (50 и 60 лет) на основании приказа директора Центра в соответствии с п. 5.2. Приложения 8 «Положения об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального    обслуживания населения (приложение № 2 ).

1.8. Меры поощрения не применяются в течение срока дисциплинарного взыскания.

1.9. В случае поощрения работника посещением театрального, циркового, эстрадного представления второй выходной день ему предоставляется в день показа представления, а выходной день считается для него рабочим днем.

1.10. Ценный подарок государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Центр) является поощрением за продолжительную (не менее трех лет), безупречную работу в сфере социального обслуживания.



1.10.1. Ценным подарком Центра награждаются работники Центра за заслуги и личный вклад в осуществление социального обслуживания, имеющие поощрения администрации учреждения (благодарность, премия, Почетная Грамота).

1.10.2. Ходатайство о награждении Ценным подарком вносится руководителем структурного подразделения Центра на имя директора.

1.10.3. К ходатайству о награждении Ценным подарком Центра прилагаются:

      - характеристика на представляемого работника к награждению Ценным подарком, с обязательным указанием производственных, научных и иных достижений.



1.10.4. Награждение Ценным подарком Центра производится приказом директора Центра по согласованию с комиссией по премированию, установлению надбавок и моральному и материальному поощрению работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения».

1.10.5. Подготовку материалов к награждению и учет награждения Ценным подарком Центра осуществляет специалист отдела кадров Центра.

1.10.6. Повторное награждение Ценным подарком Центра производится по истечении не менее одного года со времени предыдущего награждения.

Приложение 14
к Коллективному договору

на 2020-2023 годы

ПОЛОЖЕНИЕ

о ПРОВЕДЕНИИ  ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ РАБОТНИКОВ 

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  «Буденновский комплексный центр социального 
обслуживания населения»
1. В соответствии со статьей 46 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" и на основании приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13.03.2019 N 124н в учреждении, в качестве своевременного выявления состояния заболеваний и факторов риска их развития у работников, не отнесённых по результатам специальной оценки условий труда для проведения обязательных медицинских осмотров,  разработан порядок проведения профилактических медицинских осмотров -  диспансеризации.

2. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий в себя профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья и

в целях раннего и своевременного выявления состояний, заболеваний и факторов риска их развития, немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, а также в целях определения групп здоровья и выработки рекомендаций для работника.
3. Диспансеризация проводится в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи:

- 1 раз в три года в возрасте от 18 до 39 лет включительно;

- ежегодно в возрасте 40 лет и старше.

- работающих граждан, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работающих

4. Медицинские мероприятия, проводимые в рамках настоящего порядка, направлены на:

4.1. профилактику и раннее выявление хронических неинфекционных заболеваний (состояний), являющихся основной причиной инвалидности и преждевременной смертности населения Российской Федерации (далее - хронические неинфекционные заболевания), факторов риска их развития, включающих повышенный уровень артериального давления, гиперхолестеринемию, повышенный уровень глюкозы в крови натощак, курение табака, риск пагубного потребления алкоголя, нерациональное питание, низкую физическую активность, избыточную массу тела или ожирение (далее - факторы риска), а также риска потребления наркотических средств и психотропных веществ без назначения врача;

4.2. Определение группы здоровья, необходимых профилактических, лечебных, реабилитационных и оздоровительных мероприятий для работников с выявленными хроническими неинфекционными заболеваниями и (или) факторами риска их развития, а также для здоровых лиц.

4.3. Проведение профилактического консультирования с выявленными хроническими заболеваниями и факторами риска их развития.

4.4. Определение группы диспансерного наблюдения граждан с выявленными хроническими неинфекционными заболеваниями и иными заболеваниями (состояниями), включая граждан с высоким и очень высоким сердечно-сосудистым риском.

5. Прохождение диспансеризации осуществляется в медицинской организации при добровольном согласии работающего на медицинское вмешательство с соблюдением требований, установленных статьей 20 Федерального закона N 323-ФЗ.

6. Работник вправе отказаться от проведения диспансеризации в целом либо от отдельных видов медицинских вмешательств, входящих в объем профилактического медицинского осмотра -  диспансеризации.

7. Работодатель является ответственным за организацию и проведение диспансеризации работников, информировать об объеме проводимого обследования, а также повышать мотивацию граждан к регулярному прохождению профилактического медицинского осмотра и диспансеризации, в том числе путем проведения разъяснительных бесед и инструктажей для вновь прибывших на работу.

7.1. Обязанностью работодателя является предоставление выходного дня в день прохождения им диспансеризации (при этом работник и работодатель должны заранее согласовать этот день). А согласно статьи 185.1 Трудового Кодекса РФ установлены гарантии работникам при прохождении диспансеризации. Работники получили право на освобождение от работы с сохранением за ними места работы (должности) при её прохождении. Федеральный закон от 03.10.2018 № 353-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации»:

- работнику в возрасте от 18 до 50 лет включительно предоставляется нерабочий, оплачиваемый день, 

- пред пенсионерам и пенсионерам предоставляются два нерабочих дня один раз в год. 

8. На основе сведений о прохождении работником диспансеризации и по результатам исследований, заполняется карта учета диспансеризации, где используются следующие критерии:

I группа здоровья - граждане, у которых не установлены хронические неинфекционные заболевания, отсутствуют факторы риска развития таких заболеваний или имеются указанные факторы риска при низком или среднем абсолютном сердечно-сосудистом риске и которые не нуждаются в диспансерном наблюдении по поводу других заболеваний (состояний);

II группа здоровья - граждане, у которых не установлены хронические неинфекционные заболевания, но имеются факторы риска развития таких заболеваний при высоком или очень высоком абсолютном сердечно-сосудистом риске, а также граждане, у которых выявлено ожирение и (или) гиперхолестеринемия с уровнем общего холестерина 8 ммоль/л и более, и (или) лица, курящие более 20 сигарет в день, и (или) лица с выявленным риском пагубного потребления алкоголя и (или) риском потреблением наркотических средств и психотропных веществ без назначения врача, и которые не нуждаются в диспансерном наблюдении по поводу других заболеваний (состояний). Граждане со II группой здоровья с высоким или очень высоким абсолютным сердечно-сосудистым риском подлежат диспансерному наблюдению врачом (фельдшером) отделения (кабинета) медицинской профилактики или центра здоровья, а также фельдшером фельдшерского здравпункта или фельдшерско-акушерского пункта, за исключением пациентов с уровнем общего холестерина 8 ммоль/л и более, которые подлежат диспансерному наблюдению врачом-терапевтом. Гражданам со II группой здоровья при наличии медицинских показаний врачом-терапевтом назначаются лекарственные препараты для медицинского применения в целях фармакологической коррекции выявленных факторов риска;

IIIа группа здоровья - граждане, имеющие хронические неинфекционные заболевания, требующие установления диспансерного наблюдения или оказания специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи, а также граждане с подозрением на наличие этих заболеваний (состояний), нуждающиеся в дополнительном обследовании;

IIIб группа здоровья - граждане, не имеющие хронические неинфекционные заболевания, но требующие установления диспансерного наблюдения или оказания специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи по поводу иных заболеваний, а также граждане с подозрением на наличие этих заболеваний, нуждающиеся в дополнительном обследовании.

Граждане с IIIа и IIIб группами здоровья подлежат диспансерному наблюдению врачом-терапевтом, врачами-специалистами с проведением профилактических, лечебных и реабилитационных мероприятий.

9. По окончании прохождения диспансеризации работник обязан предоставить справку о прохождение диспансеризации от медицинской организации.

10. Положение о диспансеризации распространяется на всех работников, претендующих на освобождение от работы в связи с диспансеризацией.

Приложение № 15                   к  Коллективному договору       на 2020-2023 годы

Условия и порядок предоставления бесплатного направления на     отдых и оздоровление социальных работников
Дополнительно к мерам стимулирования труда социальным работникам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Бу- денновский комплексный центр социального обслуживания населения» предоставляется бесплатное направление на отдых и оздоровление в государ​ственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ессен- тукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможно​стями здоровья» (далее - ГБПОУ «Ессентукский ЦР») за счет средств от при​носящей доход деятельности.

По согласованию с социальным работником оздоровление осуществля​ется в период ежегодного оплачиваемого отпуска или в период отпуска без сохранения заработной платы.

При выборе кандидатуры учитываются следующие критерии отбора:

1.  Показатели производительности труда.

2.  Отсутствие дисциплинарных взысканий в течение года.

3.  Согласование кандидатуры первичной профсоюзной организации учрежде​ния.

4.  Стаж работы социального работника в учреждении не менее 3 лет.

5.  Личное согласие социального работника для направления его на оздоровле​ние.

В данной книге прошито и пронумеровано 286 листов (двести восемьдесят шесть).

� Месячная заработная плата работников по данному перечню должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце.


В Перечень, утверждаемый учреждением, могут вноситься в необходимых случаях изменения и дополнения и ежегодному переутверждению он не подлежит


� К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, устанавливается оклад исходя из 8 разряда.


В казенных учреждениях могут применяться Перечни высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на особо важных и ответственных работах, утвержденные в других отраслях при условии выполнения соответствующих видов работ.











